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4.a. Numero de denuncias presentadas anie

— mmn - 256
el Comité de Etica.
4.b. Namero de asuntos sometidos a - - e - 358
mediacion, su seguimiento y, en su case
concluidos.
4.¢. Nomero de recemendaciones aymiitidas en  ~eemeee—- m— 110 2 D 1 L L 257
atencién a las denuncias recibidas.
4.d. Namero de peticiones ciudadanas que - e 257
fueron recibidas.
4.e. Namero de denuncias concluidas con - e e el 25T
recomendaciones por principio, valor o regla
de integridad.
5.a. Numero de conductas gque se hayan - “mme - - == 258
identificado como riesgos éticos.
6.a. Resultados generales de los sondeos de  -e=mee- o - -— 258.250
percepecion del Cédigo de Ftica.
6.b. Resultados generales de los sondeos de B mor e CTTELE e wann 260
percepcién del Cédigo de Conducta.
7.a. Describir las buenas practicas que los -

Comités de Etica levaron a cabo.
8.a. Hojas de firmas

P e mmmmmmmmmamemmEmo_— e 261

e




sEepETARIA
E INERAESTRUCTURA

HUMANISHMO OUE
TRAMSEORMA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

EBRESEMTACIORN

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de
Infraestructura, es un érgano democraticamente integrado encargado de implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad, ética publica y prevencion de
actuacién de conflictos de interés; la atencion de denuncias, por presuntas vulneraciones a los
Caédigos de Etica y de Conducta; asi como de mejoras de procesos, propiciando una cuitura de
excelencia en el servicio publico.

El presente documento, es un instrumento de medicién en el cumplimiento de metas y objetivos
establecidos por el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Los articulos 4, fraccioén Il, y 40, de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracion Puablica del Estado de Chiapas, establece que el CEPCI
debera presentar durante el mes de enero de cada afno, su informe Anual de Actividades, a la

persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas

durante el aﬁg;.\)\
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TROGDUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades de conformidad a lo planeado, en el
Programa Anual de Trabajo del afio 2025, aprobado por unanimidad en la Segunda Sesion
Ordinaria de fecha 01 de abril de 2025, por el Comité de Etfica de esta Secretaria.

1 a estryctura del presente informe se encuentra integrado atendiendo a lo sefalado en el articulo
40, de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contempladas en dicho
Programa y realizadas por el CEPCI durante el franscurso de ese afio.

En Informe expresa los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los
“Criterios y Tableros de Control, para la Evaluacion Integral del CEPCI” y conforme a los 5 ejes
tematicos correspondiente a las actividades de desempefio:

4. Capacitacidén o Soencibilizacidn.

En este tema en particular, se continu6 con la capacitacion o sensibilizacion a las personas
servidoras publicas gue integran esta Secretaria, en temas relacionados con ética, integridad
plblica, conflictos de interes, perspectiva de género, hostigamiento y acoso sexual u otros temas
que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron también las y los integrantes de! CEPCIL.

2. Difusidn o Divualgacidn.
En este apartado se reportan las acciones realizadas para promover la integridad y ética publica,
prevencién de conflictos de interés y, en general, lo comprendido en los Codigos de Etica y
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2. BMejora de procesos.

En términos del articuio 47, de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones
concretas que se hayan llevado a cabo por el CEPCI para atender las areas de oportunidad
identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la informacion
relativa a los riesgos eticos identificados en el ente publico; pueden considerarse, entre otros, los
siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de
Etica y de Conducta; .

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e
Integridad Puablica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de qguejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el O1C

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar
los riesgos de integridad, la aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacion
de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Atencien de Denuncias.
Reportar el nimero de guejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas;
b} Ndamero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio; i
c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento gue se le dio a las mismas, fﬁ’j
d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que | |
no se haya recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspohdient Y

:
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5. Actividades de gestidén y colaboracidn.

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de
Actividades 2025, tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias del CEPCI;

b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones 0 recomendaciones derivadas de atencion
de denuncias;

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones, requeridas en los Criterios y Tableros
de Control, y demas documentacion que deriven de las mismas,;

d) Las diversas actividades donde el CEPCI, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periédicas al directorio de integrantes

f) La atencion de informacion proporcionada o solicitada por ja Direccion, al CEPCI sobre temas
y asuntos desarrollados por los mismos.

Cummplindento de Actividades del Programa Anual de Trabajo.

El Programa Anual de Trabajo del 2025, del CEPCI de la Secretaria de Infraestructura consistio en
un conjunto de actividades establecidas PAT 2025, a partir de una revision a lo dispuesto en los
Criterios y Tableros de Control 2025, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del
Estado de Chiapas”.

Derivado a las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los.-siguientes
resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar fos objetivos
y metas de cada tema y sus resultado%}’,\ N
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PACITAT B PBiLIZACH

4.4 Materia de Btica e Integridad pablica.

tmcicador: | Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética e integridad publica.

Objetive: | Dar continuidad a la capacitacién o sensibilizacion de las personas servidoras pUblicas de la Secretaria de
Infraestructura, en materia de ética e integridad publica.

Bty Al finalizar el afio 2025, al menos el 95% de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura,
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad pablica.

Ho. Betividad del PAT Besultados Evidencins
11.1 | Capacitacion a las personas! Se realizaron invitaciones para las » Invitaciones Personales
servidoras publicas, en materia de | personas servidoras publicas de fa|{ » Listasde asistencia.
Cultura Institucional de Calidad. Instituciéon, para que participaran en el » Fotografias.

curso denominado Cuitura Institucional
de Calidad.

El 95% Las personas servidoras
publicas, que recibieron capacitacion en
la materia, les permitid conocer acerca
del entorno organizacional, valores,
creencias y practicas que priorizan la
excelencia, la mejora continua en todas
las areas de la Secretaria, involucrando
a cada miembro para -alcanzar
objetivos.
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1.4.2 | Capacitacion a las personasj Se realizaron invitaciones para las| » Invitaclones Personales
servidoras pblicas, en materia de | personas servidoras publicas de la| » Listasde asistencia.
Estrategias para la Excelencia Institucién, para que participaran en el » Fotografias.
Organizacional y Liderazgo. curso denominado Estrategias para la
Excelencia Organizacional y Liderazgo.

£l 90% de las personas servidoras
plblicas, que recibieron este curso se
centraron en una visién  clara,
comunicacion abierta, mejora continuay
desarrollo de! talento, impulsadas por
lideres que inspiran, toman decisiones
basadas en datos y fomentan una
cultura de reslliencia, innovacion y
colaboracion; clave para la eficiencia
operativa, la adaptacion al cambio y el
crecimiento  sostenible,  integrando
gestion financiera y excelencia en
procesos y equipos

1.1.3 | Capacitacion a las personas Se hizo extensiva la invitacion a las » Invitaciones Personales
servidoras publicas, en materia de | personas servidoras publicas de la} » Listasde asistencia.
induccién a la Administracion Institucion, para gue participaran en el » Fotografias

Puablica. curso denominado Induccion a la
Administracion Puablica.

El 90% de las personas servidoras
publicas capacitadas, comprendieron
fos principios que rigen su actuacion, /%%f
conocienqg"“l'a'é*uglores y principios que ; gag
respaldan al Estado
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analizando la importancia de las
necesidades de la sociedad,
implementando  la  ética Y la
transparencia en su funcion,

11.4 | Capacitacion a las personas Se hizo extensiva la invitacion a las | > Invitaciones personales.
servidoras publicas, en materia de | persenas servidoras publicas de la % Listas de asistencia.
Trabajo en Equipo y Comunicacién Institucion, para que participaran en la | » Fotografias.

al Servicio Publico. capacitacion denominado Trabajo en
Equipo y Comunicacion al Servicio
Publico.

El 95% de las personas servidoras
publicas capacitadas, comprendieron
que este curso es vital en el servicio
publico para mejorar la eficiencia y la
atencién al ciudadano, enfocandose en
el COmpromiso colectivo, la
transparencia, y 1a colaboracion,
mediante una comunicacion clara y
empatica, para lograr un estadd™mas :
humano y confiable. )
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1.2, Anticorupeion, Transparencia y Prevencion de Conflicto de Interéds.

publicas, en materia de Prevencion de la
Corrupcion en el Servicio Piblico.

servidoras plblicas de la institucion, para que
participaran en la capacitacién denominado
Prevencion de la Corrupcion en el Servicio
Publico.

El 90% de las personas servidoras publicas
capacitadas, comprendieron que este curso se
basa en estrategias integrales que combinan
transparencia, ética, tecnologia y participacion
ciudadana, fortaleciendo la integridad de los
servidores plblicos mediante cbodigos de
conducta, capacitacién, mecanismos de
denuncia seguros y el uso de tecnologias como
datos abiertos para el escrutinio publico, creando
un ambiente de tolerancia cero para-€labuso de

imelisador; | Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Anticorrupcion, Transparencia y Prevencion
de Conflicto de Interés,

fhjetive: | Dar continuidad a la capacitacion o sensibilizacion de las personas servidoras publicas de 1a Secretaria de
Infraestructura, en materia de Anticorrupcion, Transparencia y Prevencion de Conflicto de Interés.

Wieta: Al finalizar el afio 2025, al menos el 90% de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura,
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de Anticorrupcion, Transparencia y
Prevencién de Conflicto de Interés.

. Aetividad del PAT Resuliados Evidencias
1.2.1 | Capacitaci6n a las personas servidoras Se hizo extensiva la invitacién a las personas > Invitacicnes

personales.
> Listas de asistencia.
» Fotografias.

poder y fomentando la confianza social.
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servidoras publicas, en materia
de Inclusion laboral en la
Administracion Pablica.

servidoras publicas de la Institucion, para que
participaran en la capacitacion denominado
nclusién laboral en la Administracion Publica.

El 90% de las personas servidoras publicas
capacitadas, reconocen que es importante esta
capacitacién para crear entomos justos y diversos
para personas en situacion de vulnerabilidad,
garantizando igualdad de oportunidades mediante
leyes, accesibilidad, eliminacion de sesgos Yy
adaptacion de puestos, buscando no solo cumplir
normativas sino potenciar talento y productividad
en un marco de responsabiiidad social y respeto a
fa dignidad de cada individuo.

% Listas de asistencia.
» Fotografias.

indicader: | Porcentaje de personas servidoras plblicas capacitadas en materia de perspectiva de género. ]
Objetivo: Las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Infraestructura, reciben capacitacion o sensibilizaciéon en
materia de perspectiva de género.
Bi@ta Al finalizar el afio 2025, al menos el 90% de las personas servidoras pubiicas de la Secretaria de Infraestructura,
han recibido una o mas capacitaciones 0 sensibilizaciones en materia de perspectiva de genero.
Mo, Actlvidad del PAT Resuliados Evidencias
1.3.1 | Capacitacion a las personas Se hizo extensiva la invitacion a las personas | » Invitaciones personales.

1.3.2

Capacitacion a las personas
servidoras publicas, en
materia de Comunicacion

Se hizo extensiva la invitacion a las personas
servidoras publicas de la Institucion, para.-que

parficiparan en la capacitacién  denominado,

» Invitaciones personales.

% Listas de asistencia.
» Fotografias.
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Institucional con Perspectiva
de Género.

Comunicacion Institucional con Perspectiva de
Género.

El 95% de las personas servidoras publicas
capacitadas, reconocieron |a estrategia de buscar
ja igualdad y la inclusidn, analizando y
transformando mensajes para eliminar estereotipos
y representaciones sexistas, usando lenguaje
incluyente, para reflejar una realidad social
equitativa y no jerarquica, fomentando valores de
justicia, diversidad y respeto a la dignidad detodas

las personas en el discurso de una organizacion .
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5 DIFUSION o DIVULGACIO
indicados: | Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Oljetive: | Desarrollar acciones de difusion para impuisar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Infraestructura en materia de ética, integridad pubiicay prevencion de conflicto de interés.
Metas Al menos 90% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica
y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica deniro de los plazos establecidos.
Rhas, Aetividad del PAT Rosuliados Evidencias
541 | Difusion de las atribuciones y | Mediante circular, se convoch a los Titulares de los | » Circular
actividades del CEPCI. Organos Administrativos que conforman esta Secretaria, » Fotografias
asistir a la primera reunion de trabajo, con la finalidad de
informartes las atribuciones dei CEPCI, asi también ia
renovacion de ios integrantes por motivo de ia transicion
que se estaba suscitando en |a Administracion Estatal.
2.2 | Difusién para la eleccion de los | Mediante circular, se convocd a todas las personas » Circular P
postulantes del CEPCL servidoras publicas a conocer los postulantes y emitir su » Fotografias "
voto para elegir a los que ocuparian el cargo de
Propietarios Temporales del CEPC! de nuestra
Secretaria.
53 | Difusion de los Integrantes del | Mediante circular, se dio a conocer los ganadores | » Circular
CEPCI. Propietarios Temporales del CEPCL. » Memo de difusion
54 | Difusion del Pronunciamiento | Mediante circular, se difundié a las personas servidoras | » Circular
Cero Tolerancia al | pablicas a participar en la “Semana de la Mujer-con » Fotografias
Hostigamiento Sexual y Acoso | Humanismo”, iniciando con la firma del Pronunciamiento.,
Sexual en el ambito Laboral. Y
=\

W 7 12
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2.5

Difusién de la Semana Cultural
y Deportiva para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Mediante circular, se difundié a las personas servidoras
ptblicas que integran esta Secretaria, a participar en
actividades para promover y fortalecer actuaciones de
igualdad de género entre Mujeres y Hombres.

¥ Circular
» Fotografias

2.6

Difusion del 08 de cada mes
como “Dia Estatal de la Mujer"”

Mediante circular, se difundié a las personas servidoras
ptiblicas que integran esta Secretaria, e! “Dia Estatal de
las Mujeres’, con el objetivo de fortalecer {a defensa y
promocién de los derechos de las mujeres, asi como la
eliminacién de las violencias cometidas en su contra.

¥ Circular

2.7

Difusién del 25 de cada mes
como “Dia Naranja"

Mediante circular, se difundié a las personas servidoras
plblicas que integran esta Secretaria, este principio en el
que se sustentan una iniciativa gtobal impulsada por la
ONU Mujeres para generar conciencia y actuar contra a
violencia hacia mujeres y nifias, invitando a usar ropa ¢
distintivos naranjas para simbolizar un futuro libre de
violencia, y promoviendo la erradicacion de la violencia de
genero.

» Circular

2.8

Difusién de ia “Encuesta de
Percepcion con enfoque a los
principios  constitucionales,
reglas de integridad, valores,
anticorrupcion,

discriminacion

funcionamiento del Comité de
Etica y Prevenciéon de
Conflictos de !nterés para el
Ejercicio 2025”

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento de
las personas servidoras publicas integrantes de esta
Secretaria, en materia de ética, anticorrupcion,
discriminacion y funcionamiento del CEPCI.

A4

Circular

2.9

Difusion de la existencia del
Buzon Electréonico para la
Atencion de  Quejas Y
Denuncias.

Mediante circular, se difundi¢ a las personas servidoras
publicas que integran esta Secretaria, la creacion del
Buzon Electronico para la Atencion de Quejas-.y

¥ Circular

Denuncias, creado por el CEPCI, encargado de

|
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implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusion de l1a cultura de la integridad, asi como de la
atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Honestidad y Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno del Estado de Chipas y al Codigo
de Conducta,
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mdicadey: | Eficaciaen ia determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Ohistive: | [dentificaro determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Bl et Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos eticos.
s, Aetividad del PAT Hesultados Bvidencias
3.1 | Firma de actualizacion del Firma del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al » Circular.
Pronunciamiento “Cero Tolerancia al | Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el » Liga de internet
Hostigamiento Sexual y Acoso ambito laboral, con la finalidad de que las
Sexual en el ambito laboral. personas sefvidoras publicas se sumen a la
construccion de una cuitura libre de
hostigamiento  sexual y  acoso sexual,
promoviendo la prevencion en los entornos
laborales y la actuacién de un procedimiento
institucional anico de atencion, sancion y registro
de casos.
392 | Platicainductiva “Existir y no soltarse | Platica inductiva para todas las personas » Circular
entre techos y brechas” servidoras plblicas de la Secretaria para » Fotografias
promover el bienestar emocional e integral con el
objetivo de crear un ambiente laboral s$ano.
3.3 | Taller denominado “Relaciones Taller para fomentar las relaciones humanas » Circutar
Humanas Positivas” positivas en el trabajo y crear vinculos sociales » Fotografias
saludables que mejoran la satisfaccion,
colaboracién y productividad, asi tener empaliay
mofivacion.
3.7 | Adoma tu Oficina en Conmemoracion | Con el objetivo de generar conciencia se »
del Dia Internacional de la Lucha | realizaron actividades para movilizar a los > ..Circular
confira el Cancer de Mama servidores piblicos para prevenir, denunciar y S Fotografias
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

erradicar la violencia fisica, sexual, psicologica y
econdmica contra mujeres y ninas.

—

3.8

“Encuesta de Percepcion con
enfoque a los principios
constitucionales, reglas de integridad,
valores, anficorrupcién, discriminacion
y funcionamiento del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés
para el Ejercicio 2025”

Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimiento de las personas servidoras
plblicas integrantes de esta Secretaria, en
materia de ética, anticorrupcion, discriminacion y
funcionamiento del CEPCI

Circular
Encuesta

3.9

Se disefio y creo el Buzdn
Elecirénico para la Atencién de
Quejas y Denuncias.

Con el objetivo de implementar acciones de
mejora en el rubro de quejas y denuncias de esta
Secretaria se cre6 el Buzon Electronico para la
Atencién de Quejas y Denuncias; para que todas
las personas servidoras publicas puedan
expresar libremente cualquier accion que vuinere
a su persona.

Circular
Ligas de internet
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

4. BTENCION DE QUEJAS ¥ DENUMCIAS.

de los plazos establecidos.

indicader: | Eficacia en atencion a denuncias
Obsjetivo: Atender las denuncias que se presenten al CEPCl de ta Secretaria de Infraestructura
Wb Al finalizar el afio 2025, al menos 0% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro

Guejas v
Benyncias:

E1 CEPGI de 1a Secrefaria de Infraestructura, no se recibié ninguna denuncia en el trascurso de todo el afo 2025.

5, ACTIVIDADES PARA PREVEN

LAS QUESAS ¥ DENUNCIAS,

Mo, Botividad del PAT

Resultados

Evidencias

£l 08 de marzo de 2025,
esta Secretaria ratificé ante
toda la Secretaria, el
Pronunciamiento Cero
Tolerancia ai
Hostigamienio Sexual y
Acoso Sexual en el
Ambito Laboral.

5.1

Con la finalidad de que todas las personas servidoras
pblicas nos sumemos a la construccion de una cultura
liore de hostigamiento sexual y acoso sexual, se
promueve la prevencion en el entorno laboral y la
actuacion de un procedimiento institucional unico de
atencién, sancién y registro de casos, ratificando el
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral,

» Circular.
» Ligas de internet

Difusion de la existencia
del Buzon Electrénico
para la Atenciéon de
Quejas y Denuncias.

5.2

Se realizo circular explicando el procedimiento para
realizar una denuncla electronica ante el CEPCI.

» Circular
» Ligas de internet
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

6. ACTIVIDADES DE GESTION ¥ COLABORACION.

RUCTEIRA

evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad
y Etica y de Conducta, ;

Indicader: | cumplimiento general del CEPCI.
Oihjetivo: | Realizar las actividades adminisirativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
fMiesta Atender en tiempo y forma al menos 100% de las actividades de gestion del CEPCI.
R, Betividad del PAT Besultados Bvidenciag
8.1 | Celebracion de la Primera sesion Entrega de Nombramientos a los Integrantes del| > Acta.
ordinaria CEPCI » Invitaciones
Toma de Protesta de los Integrantes del CEPCI 3 Nombramienlos
e Presentacién y Aprobacién del informe Anual de | 3 |jstasde
Actividades 2024 del CEPCI asistencia
Firma del Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de > Foto rafia.s
la Informacion g '
Firma del Acuerdo de la Carta Compromiso
Presentacién y Aprobacion del Calendario de
Sesicnes
Presentacion y Aprobacion de las fechas de apertura
del Buzén de Queijas
6.2 | Celebracion de la Segunda sesion Acuerdo por el cual se difiere la sesion de fecha 21 de » Acta.
ordinaria marzo del 2025 ¥ Invitaciones
Presentacion y Aprobacion de Programa Anual de | » Listasde
Trabajo 2025 del CEPCI. asistencia.
» Fotografias.
6.3 | Celebracion de la Tercera sesion Presentacién y Aprobacion de los indicadores para| > Acta.
ordinaria P

Invitaciones \

e T,
R ey
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Presentacién y Aprobacion de los Mecanismos para ia » Listas de
aplicacion y cumplimiento de los Codigos de asistencia.
Honestidad y Etica y de Conducta. > Fotografias.
Presentacion y Aprobacion del Diagrama de Protocolo
de Atencion de Quejas o Denuncias,
6.4 | Celebracion de la Primera Sesion Presentacion del Buzén Electrénico para la Atencion | > Acta,
Extraordinaria de Quejas y Denuncias del CEPCI. ¥ Invitaciones
» Listas de
asistencia.
» Fotografias.
6.5 | Celebracién de la Segunda Sesién Presentacién de las adecuaciones del Buzon ¥ Acta.
Extraordinaria Electrénico para la Atencion de Quejasy Denuncias % invitaciones
» Listas de
asistencia.
» Fotografias.
6.6 | Celebracion de la Tercera Sesion Presentacion y aprobacién de las adecuaciones del | » Acta.
Extraordinaria Buzon Electrénico para la Atencién de Quejas y » |nvitaciones
Denuncias dei CEPCI, emitidas por los integrantes del | 3 |istas de
CEPCL. asistencia.
¥» Fotografias.
6.7 | Celebracion de la cuarta sesion Presentacion del Reporte estadistico de aplicacion de | » Acta.
ordinaria los mecanismos de verificacion (‘Encuesia de > |nvitaciones
Percepcién con enfoque a los principios | 5 Reporte
constitucionales, reglas de integridad, valores, Estadistico
anticorrupcion, discriminacion y funcionamiento > Listas de
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de . i
Interés para el Ejercicio 2025”). /--ﬂ;"'-»g5|stenc:|a. \

Fotografias.
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en conjunto con la Unidad de Enlace
de Igualdad de Género de esta Secretaria, durante el ejercicio 2025 realizd acciones apegandose
al marco normative en materia de Integridad Publica, Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, el Cddigo de Conducta de nuestra
Dependencia, el Protocolo de Recepcion y Atencion a Denuncias Presentadas al Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés, el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion, el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, los
Decalogo, los Lineamientos para la Emision del Coédigo de Etica a que hace referencia el articulo
16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

En este contexto se reforzo la cultura de la denuncia mediante circulares, buzén de quejas, videos,
talleres y platicas, con el objetivo de erradicar conductas que atenten contra la integridad y dignidad
de las personas, asumiendo el compromiso de crear un ambiente laboral libre de violencia, desde

una perspectiva de género, eliminando la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion basadas en

el género, asi también actos de corrupcion.

Es importante sefialar, que el Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta
Secretaria tiene como principal objetivo promover la cultura de la ética, principios y valores,
capacitaciones y todas las acciones gue ayuden al buen desempefio de la persona servidoras
publica en su actuacién laboral y vida diaria ante la sociedad, manifestando nuestro absoluto
rechazo a las conductas gue atentan contra la integridad y dignidad de las personas;-asumiendo el

compromiso de crear un ambiente laboral respetuoso de la ética y dignidad, que deben regir al

servicio pablic%

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

VTV S
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

1.a. | NOmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b. | NGmero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionades con
ética, integridad publica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias,

2.a. | Describir las acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3.a. | Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cédige de Conducta.

4. a. | Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de
ellas.

4. b. | Niimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, conciuidos por este medio.

4. c. | Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas,

4. d. | Numero de peticiones ciudadanas gue fueron recibidas

4. 6. | NUmero de denuncias conciuidas con recomendacién por principio, valor o regia de integridad presuntamente vulnerado, segln tipo
de recomendacion y condicién de seguimiento,

5. a. | NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos,

6. a. | Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo
de Efica. .

6.b. | Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento dei Codigo |
de Conducta.

7. a. | Describir las buenas précticas gue los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Pablicos.

8.a. | Difusién o Divulgacion en temas relacionados con ética, integridad pUblica, conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual u

otros temas, sin desvincularse a dichas materias, correspondiente a las evidencias del numeral 2. DIFUSION o DIVUEGACION del 3
presente Informe Anual de Actividades.

7

5
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"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” ¢

Memorandum No. SICAyF/DRHyO/ 0591 /2025.
Tuxtla Guti_érrez, Chiapas;

S SE_CRETAR];"’\ ura 08 de maxowdeﬁ_l@%%
{ "Q@R o UE ”.\.’fi%E"_Tri%?g\sunto: Invitagidn.a cursd,
y GUUHE ,3;{(1 .”f OHEL ARLA,

, L DE INFRAERTR)
AN . T i O TUARA
TRARS Ot Wit R g

ING. CICERON ARGUELLO KANTER ' / A7 |

17 M8 o
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS.. ey N ™ c
e SIS AR \)(() e
EDIFICIO. |g€ T ED ) SUBSECRETARA O OBRASPLgTicss

OORDINACION IJL..p.sj$§1:¢is1 RACIGH ¥ FINARZAS
Me es grato dirigirme a ustecci, para saludarlo cordialmente y al mismo lempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 92, fraccion VNI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado vy los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras plblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar Ia presencia de
la C. Lilia Patricia Citalan Salinas, con Categoria de Mando Operativo “F",
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevenciéon de la Corrupcion en
el Servicio Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
%, N\ SECRETARI
\1 </Q?9\> DE INFR%ESA"FRUCTURA
ATENTAMENTE |, } WSROt o
08 MAY 2675

C.P. Patricia Guadal\t{ e Morales Alfonzo @E@E@A@

Directora - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y 0RGARIZAGHS:

o

x

AU i
C.cp.  Mtra. Anakaren Géme:z Zuad.-»&ggi\gé iad nf[ag?;ﬁ&%liﬂa?ffara su conocimiento.- Edificio.
G.P. Laura Patricia Rojas Quinlé‘maggiqggeéimad ra de fb\ﬁm:m;;r jon y Finanzas de [a SI.- Mismo fin.- Edifid
C. Lilia Patricia Citalan Salinas.- Mantb Opd#tivo oE lﬁéﬁﬁm Edificio.
Archivo/minutario/. 024 2930”’4‘”43
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"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

7 Qg’) sEcreMQE(R Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
s DE INF'RAF‘STRUCTURA o

GOUIERND DE CinpAg o
175 Memorandum No. SUCAYF/DRHyor 05 90 1202,
Y 9005 Tuxtla Gutierrez, Chiapas; .
07 de mayo del 2025.

o = ;

SR iy &

2L |5 (: :) unto: Invltacw)n A Curso.
Er?mf%oéfegv%osqgacos \’1/%’&\@(\/\ N 5"% r»ﬁb’.j SERAH )FIIFRUCTURA’

HORA et ersimmnson

C.P. OFELIA NUNEZ CABRERA ,
JEFA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNIGOS
EDIFICIO.

. TRANSEORTR

08 MA

’*:.%

TAPAS

/ i ! ()
Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordlifrhenteoy JL, mFJS.rGQaéTJ@ng!@ms
informarle, que una de las obligaciones como perso%oggwg(gr'wdoras plblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién Vill, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos

Adscritos a la Administracion PUblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través

de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrandc el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del

C. Galileo Mendoza Diaz, con Categoria de Mando Operativo “F”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcién en el Servicio
Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del pre ente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de est teggﬁﬁm@gﬁmm
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondia GOWERND B CRiARAg

'”\2< EEEDY

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. 08 MAY 2005
RSN SECRET@%P " E30IC
\ ‘.“ <%9> m ERTURAS Y ADJUDICACIONES
f Wsﬁ-&‘ T GOBIERNO Di-fciﬂl.&PnS .
AW MAY 2075 |
C - [j/ U?lr\ L (@} DE,NET}?

2024 - 2030
AtS?
ot ‘ﬂl —.] OQEI GOGJE VU /
f C.P. Patricia Guadalupe Morales AIfonz@E@p[/%© FLANLRE R,'_!f? Sy, T
| 3 {/yDlrectora \ DIRECCION DERECURSO.:HUFWOSYORGAHLZACIGN 53 #0
i
Eﬁj E

f
HAY 7076
L C.ep.  Mira. Anakaren Gdmez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento.- Bdid

.
. By
{g{;ﬁ : C.P. Laura Patricia Rejas Quintero.- Coordinadora de Administracin y Finanzas de la E}?—rfﬁﬁﬁ é,u ﬁ@im
g N

ATENTAMENTE

Mtra, Cesar Judrez Morales.- Jefe del Area de Apertura y Adjudicacion de la St.- Mism -(Hdlf[pﬁ

Y C. Galileo Mendoza Diaz.- Nlando Operativo “F".- Mismo fin.- Edificio. Oy )
éép\ nlz Archwo/mmutanci A L
Ty SICPPGMA/CE DEO/GVH;
N UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A", COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010

TEL:(961) 6187550/30024
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2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
TPE’@WQ az y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum .No SUCAXF/DRHyOT 0589 2025

. o e ,NmAESTR[f@lpgﬁla Gutiérrez, Chiapas;
e (—} G i GaBiE mo n‘ (H!A!‘Ké 07 de mayo del 2025,
‘\;‘ N -

\’ ER L E A ten
PyAN - * Asunto: Invitacién a curso.

\L \)rl ps bk i
*BRARITA LISSETH RODRIGU PEREZ SHPSE ‘_m ‘;D
DIRECTORA DE OBRAS VIALHSN vl s LA

ED”:‘!CIO COORDINACION DE ALMIHISTY hAFIuH T FINANZAS

Me es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras plblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pablica Estatal. -

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anhualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Andira Carolina Zamora Martinez, con Categoria de Mando Operativo “F”,
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcién en
el Servicio Publico” el cual se llevaré a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de-09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin ofro particular, le reitero mi atenta y dist ut%cogw‘ﬁ@mﬂbén.
&9 DE INFRAESTRUCTURA

< - BB
GOBIZRNO DE CHIAPAS % ‘5 S TCTY

TRANEFOS)A 2024 - 2030 -f»'_" ? s ﬁ&%

07 MAY 2025 Wwal 1005

DESPAGHAD

ATENTAMENTE

’
o - , DIREGCION D& RECURSOS HUMA.NOS ¥ ORGANIZACION
N5 C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo @\} -
e Directora OF wf T“R’M
7 oa e

iy BOgyes \3‘ Uc;— URq
\C c.p. Cf/{“ra Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento. - Edif mo 2024, f CHM-PAS
d > C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordinadora de Administracion y Finanzas dé}l z mo fin.- ngfCIO
smo fin.- Edificio ?1}’1)

% A C. Andira Carolina Zamora Martinez.- Mando Operativo “F”
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'd TEL:(961) 6187550/30024
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"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa,
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

e s.:‘:: (‘T\JRA L
5 »»%Memerﬁndum No. SCAyF/DRHy0O7 05 8 B 12025,
%5 Q’; GoRENT L Tuxtla Gutlerrez Chiapas;
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PRANGECLMA 2024 - 2030

RopRfsUEz I 8 MAY 92@@@9%4)/3

DIRECTORA DE OB A AALES" e = @
EDIFICIO. AR RECIED

DEPARTAMENTC DE OBRAS INDUCIDAS
Y MANTENIN ENTO DE OBRAS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccidn VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccidn Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Adriana Ayala Fernandez, con Categoria de Mando Operativo “F", Personal
de Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcion en el
Servicio Pablico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afo,
en la sala COP, en el horario de"09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta yd{)ln%->a%§g%(gmon
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DEPARTAMENTO DE
Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialment®Aarsit Ryesrie Atirrirg-ub

informarle, que una de las obligaciones coma personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vi, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Ptblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Cesar Pérez Aceituno, con Categoria de Mando Operativo “F", Personal de
Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcién en el Servicio
Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio, en la sala >
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos e
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. f/,;
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rfuthO% afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
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_ S0g,.- "&4"?/9/ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
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WS B @ ’f, "%”’Am ﬁé@to Invitacién a curso.

Op,

ING. ROGER VALDEMAR URBINﬁ 508 @
DIRECTOR DE SUPERVISION DE HIDR%@}‘;_ N"SANEAMIENTO
EDIFICIO. | DI

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pUblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vill, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite

~

servidoras publicas para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Kory Sandra Mandujano Curiel, con Categoria de Mando Operativo “F”,
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcién en
el Servicio Pablico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en [a sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro a lar, le reitero mi atenta y dis{ CRRSsi {on.
ety VTP
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“2025, afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

$> sEM@mQIrandum No. SliCAyFIDRHyOI 0585 /2025
DE INFRAESTRUCTURA Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
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”“WSH)Hi GOB'ER[:“? th'.;%mms 07 de mayo del 2025.
. Asunto: Invitacion a curso.
08 MAY 2075

ING. ROGE A%ELQEM WRilJ
DIRECTOR)@EAauEER\ﬁSI
EDIFICIO. ECRETARIA

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Viil, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia d
la C. Alejandra Lemus Gémez, con Categoria de Mando Operativo “F”, Personal
de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcién en el
Servicio Plblico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afo,
en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.
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"20285, afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
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ING. ROGER VALDEM%R DRE]NA CORDOVA 1o
DIRECTOR DE SUPERVISION BEHRRAULICA Y S ANEAM,ENTO
EDIFICIO. 2, -

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordualme?ﬁ‘éwmé'f“}%
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publtcas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VIli, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Pdblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el jf
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del ﬁ
C. Jorge Eduardo Esquivel Coronel, con Categoria de Mando Operativo “F,

Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcién en v ¥

el Servicio Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio, \?9?
en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10

minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. \gﬁ $ §
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distjnguida consﬂderacién. &J/ 0 A
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2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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Q
SECRETARIA
</;*/\ /5 V,} B INFRANSTRUCTURA

Memorandum No SUGAYFIDRHYGI- 05'g 5 12025.

TRAJSE Gl

Tuxtia Gutiérrez, Chiapas;
07 de mayo del 2025.
Asunto Invitacidn a curso.

L . -[_; LMY FHN LA @M L&%{}«[
ING. ROGER VALDEMARURBINA c‘C)RDOVA . ket
DIRECTOR DE SUPERVISION DE HIDRAULICA Y SANEAMIENTO - E‘t JEPE
EDIFICIO. il

e s ;}; e

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tlempo W;p, WYz,
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es .
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pUblico y dar F*i_f/wm,&ﬁf
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccidn Vi, de la Ley del

Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccidén VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos

Adscritos a la Administracién Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Judith Anahi Martinez Marroquin, con Categoria de Mando Operativo “F”
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcion en
el Servicio Piblico” el cual se lievara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.
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2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUCAyF/DRHyor 05 8 2 j2025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

07 de mayo del 2025.

Asunto: Invitacion a curso.

ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA
DIRECTOR DE SUPERVISION DE HIDRAULICA Y SANEAMIENTO
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo’ los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VIil, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Plblica Estatal. -

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretarfa de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Erika Guadalupe Montejo Morales, con Categoria de Mando Operativo “F”,
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcién en
el Servicio Pablico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente aiio,
en la sala COP, en el horaric de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10

minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. § .
Sin otro particular, le reitero mi atenta y /Stl idg,copsidgsacion. 1\
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"2025, afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludaria cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo- los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar
cumplimiente a lo establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Rosa Georgina Pérez Dominguez, con Categoria de Mando Operativo "F,
Personal de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcidn en
el Servicio Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de-09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

DE IHFrlAL&TRUCTURA

Sin otro particular, le reitero mi atenta W‘t: uidg-capsidaracion.
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informarle, que una de las obhgacnones como peréﬁrﬂ%s |doras plblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen a/‘jfserwcao pUblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIll, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal. .

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras plblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el

~ cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del

C. Juan Antonio Ballinas Loépez, con Categoria de Mando Operativo “F",
Persanal de Confianza, al curso denominado “Prevencion de la Corrupcion en
el Servicio Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de-09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sm otro nggular,c quigitero mi atenta y d tm gjasgeg&tg%ramon
T et DE INFRAESTRUCTURA
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gu 2094 - 2030 ]
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{/ } z Zuart.- Secretaria de Enfraestructura Para su conocimiento .~ Edificio.
Lagg lﬁﬁm m@mte;o Coordinadora de Administracion y Finanzas de la Sl.- Mismo fin,-
Wzmgﬁmez Jefe de Depta. de Cuantificacion de la Obra Publica de la S1.- M
HNe? tan Antéttic'Ballinas Lopez.- Mando Operatlvo "F.- Mismo fin.- Edificio.

Archivo/minutario/.

SRR RAM

[RIEGHEDD

DEPAPTA?:‘%NT" D% G mchmON
DE el POBLIGA

NS

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A", COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
TEL:{961) 5187550/30024

ésunto Invitacidn a curso.

@E%’[\@Eﬂl d U A Ponceiias

= .
i NS P ‘Patncsa\ Guéd alupe Morales Aif%ggéﬂ%muggod Huwosyoaemmcm
cooreDiFeCtora




B R o S
{ SECRETARIA Coordinacién de Administracién y Finanzas
HUMANISHUOUE BE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA ”““‘*:;E’?ﬁﬁ.."“"“

“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por fa Paz y la Justicia de los Fueblos de Chiapas”

{M,e\moraqaurn;mg% C{CEJAXFIDRHyOT 0579 12025
Tuxﬂa Gutn@rre%@paapas

o OTjde may@ﬁtﬁwﬁ
;ﬁ;@ﬂtoa lnvrtacié‘n Htiso.

TRANE

Tl

- CrEy P :
ING. CASTULO PER&FY&AIEsmNoSA;:‘:;i O -
] /'-'"1"1 i _5 D @

DIRECTOR DE INGENIERIADE COSTOS s firsnnzas Ec?g’\
EDIFICIO.

pRa;f;t*;z;f@;*
Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras puUblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIlI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Pdblica Estatal. .

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Julieta Dilery Ruiz Pérez, con Categoria de Mando Operativo “F”, Personal
de Confianza, al curso denominado “Prevenciéon de la Corrupcion en el
Servicio Publico” el cual se llevara a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,

en la sala COP, en el horario de-09:00 a 13:00 horas, favor de estar presenta§10 S
minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. . &, >
D) <
Fi& O
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida COﬂSIderaCIIOI‘I 5%3‘/?@ ~ @
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2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa,
For la Paz y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”

o, o CRETARIA -

Memorandum N%Eﬁiﬁ%ﬁ’ﬁ‘fbmyor 0578 2025
Celiy CuERNODE SR Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; ,
07 de mayo del 2025,

Asunto: Invitacion a curso.

</ \> SECRETARIA.
DE INFRAESTRUCTURA
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ING. CASTULO PEREYRA' ESPINOSA W,;C;ONYF,,\AW A
DIRECTOR DE INGENIERTA’DE ¢08TOS e
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y SR»E “Q tr_'} § D @
informarle, que una de las obligaciones como personas semdcﬂ%’é“b‘&b E% c?% ttﬂ"EsmS
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio puquCO

cumplimiento a lo establecido .en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Plblica Estatal, -

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras pUblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Felix Hamith Champo Toala, con Categoria de Mando Operativo “F”, Personal
de Confianza, al curso denominado “Prevencién de la Corrupcién en el
Servicio Pablico” el cual se llevard a cabo el dia 14 de mayo del presente afio,
en la sala COP, en el horario de"09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 ..

minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. Cj\° X
Q\ DE M gﬁg§ TRICTURA S A
2
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MACIOH DE ALMINIG TRACION Y FINANTA

Me es grato dirigirme a usted, para sa%c?‘ rla cordialmente y al mismo t:erfmi%
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es 4'?/;,
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traveés
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el (Jj
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del -
C. Jorge Guillermo Pérez Dominguez, con Categoria de Técnico “D”, Personal . & M
de Confianza, al curso denominado “Induccién a la Administracién Pablica” el £ = X}

cual se llevard a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el \_‘}‘ Xj\g\

horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio ¢ ¥
de dicho curso para los registros correspondientes. 53 \ﬁ) ‘

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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" "2025, afio de Rosario Casfellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

2. N\, SECRETARIA
Mew%?darmmwsmmm%ym 0690 12025
ARSI Ot

TRANSFOMT A "““'Lf"fj“ {;M’AbTuxﬂa Gutiérrez, Chiapas;
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i 075 Asunto: |pvitacion a curso.
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C.P. DAVID ESPINOSA OR@SI&JACJON DE ADMI] o G
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordiah‘mﬁt@g}' :
informarle, que una de las obligaciones como personas sOquﬁ tas’
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicios,pt
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, &&e}a
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Puablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
‘de |la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Mayra Cura Lugo, con Categoria de Especialista “k" Personal de Confianza, al
curso denominado “Induccién a la Administracién Publica” el cual se llevara a
cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a
13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.
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Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracién.<é Qé).
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RE‘ A 10%25 afio de Rosario Castellanos Figueroa.
& DEC %Eor la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
(// \> gp.ﬁ\ ;-_'a-\”s . cECR ETAR\A TURP\
P ?%1% M Wum Nﬁ:”é?}QMFIDRHyOI 0683  [2025.
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R 06 de junio del 2025.
AT A Asunto: Invitacion a curso.,
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EDIFICIO.

. Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y A e

"% informarle, gue una de las obligaciones como personas servadoras BEIb
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vili, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion PUblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrcllo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Fernando José Vazquez Rodriguez, con Categoria de.Analista "C”, Personal
de Confianza, al curso denominado “Induccion a la Admlmstramon Piblica” el
cual se llevara a cabo el dia 11:de junio del presente afo, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas; favor de estar presente 10 minutos antes del inicio
de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Asunto Invitacién a curso.
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Me es grato dirigirme 2 usted, para saludarlo cordialmeﬁ‘{/ y al mlsmo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIII, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas Yy 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos ala Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesuonahzamon a las personas
servidoras publicas para o| adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, {engo a bien solicitar la presencia del
C. Mauricio Ameth Barreiro Ruiz, con Categoria de Analista “H* Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccién a la Admtmstracmn publica” el
cual se llevaré a cabo el dia 11 de junio del presente ano, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio

de dicho curso para los registros correspondientes. <// \> SECRETARIA
iA DE INFRA%ESTRUCTURA
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Me es grato dirigirme @ usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a io establecido en los articulos 52, fraccion Vi, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de  los Recursos Humanos

Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizaciéh a las personas
servidoras pUblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a hien solicitar la presencia del
C. Mario Rasgado Cabrera, con Categoria de Mando Operativo “F7, Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccién a la Administracion Plblica” el

cual se llevara a cabo el dia 14 de junio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio

A
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“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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: Asunto: Invitacién a curso.
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C
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pdblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Maria Concepcién Rodriguez Pérez, con Categorfa de Analista "G’
Personal de Confianza, al curso denominado “Induccién a la Administracion
Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y W&l W@r@@&um
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EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente vy al mismo tiempo

~informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas €s

actuar bajo los principios Y directrices que rigen 4l servicio publico Y dar.
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado v 0 Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para [a Administracion de los Recursos Humanos
Adscrifos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
1a C. Klaider Florete Ramos Cinco, con Categoria de Auxiliar Administrativo “G”,
Personal de Confianza, al curso denominado “|nduccion a la Administracion
Phblica” el cual se llevara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala
COP, en &l horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los rg}qistfos correspondientes.
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Asunto: Invitacion a curso.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las abligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios Y directrices que rigen al servicio plblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del
Servicio Civit del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para Ia Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pdblica Estatal. '

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Mauricio Zebadua Jiménez, con Categoria de Analista “F”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccién a la Administracién Publica” el
cual se llevara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio

de dicho curso para los registros correspon@eEnieR. SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al thisthoutiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras pablicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del
Servicio Givil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal,

RECIBD

COORDINACIC |y

En ese contexto, hago de su conocimiento gue la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizaciéon a las personas
servidoras ptiblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Selene Zepeda Cisneros, con Categoria de Enlace ‘B’ Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccion a la Administracién Publica” el
cual se Nlevara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:0QT@ras, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio
de dicho curso para logf :gl;ﬂ '

cgrrespondientes.
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ETARIA DR PLANER ; _
SUBSEIGJE&EWON pE, BOH i;_{ou EyadAC

340 OIS GOGELRE
TRAMSECHMA o0

LIC. CELSO CLEMENTE MARQUEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION

- pre e TR ™ l’" )

EDIFICIO RECIBIDO

. . OCRDINAGION LE ADMINISTR}\CION)’F]NA&ZAS
Me es grato dirigime @ usted, para saludarf'o corélalmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios ¥y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a 1o establecido en los articulos 52 fraccion VIil, de Ia Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, & traves
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Iran Lizeth Jiménez Yanez, con Categoria de Analista “F”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccion a la Administracién Publica” el
cual se lievara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio
de dicho curso para los registros correspondientes. '

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

SECRETARIA '

“ @@ DE lNFRAESTRUQ@> SECRETARIA

: it HUMANISMO OUE Goatéaﬁo%ﬁcr!m? : D—EE-,-EE.R.-“"ESTRUCTURA
) ~—— T RAHSEORMA, 2024 - 2030 s GOBIERNG BE CHinPAS

-
ATENTAME\I{TE‘ \

z’ 0@ \:I i :\
C.P. Patricia G\:J\a'dalup\e\wlorales Alfoﬁ@ESP@%@E @ U L% ﬂ @ @

IRECCION D CONTROL
Directora DIRECCION DE RECURSOS3 HUMANOS Y ORGANZACHIRARTAMENTO pE EJAEYJAA%:S&ON

s PRESUPUESTAL ¥
« W\, SECRETARI oo
c.ep. Mira. Anakaren Gomez Zuart.- Secretaria de Infragsimnite pafa slébntidrTieses F

C.P. Laura Patricia Rojas Quinterc.- Coordinadoraﬁ%g%ﬂinis&f@qiénd(f‘ anzasélela gﬁ&lﬂ:’ﬂﬂh— Edificio.

Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez.- 'sefa de Deplo. d6 Eusibddion Pies éﬂiﬁboﬁm de la St.- Mismo fin.- Edificio.
© Irn Lizeth Jiménez Yahez.- Analista “F".- Mismo fin.- 024 - 2030
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7 2024 2030
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- CIRIDO
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<§J%§‘ SECRETARIA Coordinacién de Administracion y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA ; y o
HUMANSHOOUE ot Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

) ANSF ORM A GGESE?:I.? ﬁgmks

2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz v la Justicia de 10s Pueblos de Chiapas”

AN SECRETARIA

S f DE INFRAE?TRUCTURA

{E%% andumdNos SHEAYF/DRHyOf - 067¢g 12025

TRARSFOR 2t 2050 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

T : 03 de junio del 2025.
AsyntogJpyiiagian a curso.

~ _ 2074.2039
ING. RUSBEL SAMA\O@)&D@*@H@WUMINWM(;!UN Y FINANZATRANSFOS ;
DIRECTOR DE SUPERVICION DE OBRAS ok JUN 075 ‘ (1/'“

EDIFICIO. ; :
RECIBIDO
e 0 FTO U
Me es grato dirigirme a usted,. para saludarlo cordﬂgwgf@‘ﬁ?}&%m?&em
informarie, que una de las obligaciones COMo personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios Y directrices que - rigen -al servicio publico y dar
cumplimiento a o establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través

de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite

calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas

servidoras publicas para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el

~ cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del p
C. Abraham de Jesis Ramos sanchez, con Categoria de Analista ‘D", Personal l?/\

de Confianza, al curso denominado “Induccion a la Administracion Publica” el \(ﬁ

cual se llevara a cabo el dia 11 de junio del presente ano, en la sala COP, en eq

horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inidib \1

de dicho curso para los registros correspondientes.

T
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. }ﬂ o ) \
_ </} Q.> SECRETARIA X ( f'\ |
; @ DE mFRAe_s_IELETURA o (ﬁ )? 9 |
TRANSF ]

: b PN GOB'E‘;?ﬁJ?u‘{:E'WM A @} SECR TAm‘k :
, . . N DEJ%ESTRUCTURA i

03 JUN 787 TRANSFORES . SHAEAND BE Criapag :

p\d ) \ \j\ﬂzoz;t-zoaa -
SESPAGHADO Mg /10

C.P. Patricia Guadalupe\.eﬂora!es ATTONZO . crcirsos HUMANGS Y ORGAHEACH

Directora " RE@HU@

B

ATENTAMENTE

DIRECC

C.c.p. Mtra. Anakaren Gomez Zuart.- Secreta '%ﬁe § g estructura.- Para su conocimiente.- Edificio. ION E SUPERVISION DE OBF‘&S
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- % @h%de f@fﬁﬁﬁﬁﬁa y Finanzas de la S|.- Mismo fin.- Edificio.
Arq. Sandra Aline Castafion Perales.; 2 0E Defto. d& IS EYRETRUIETAYY de la $1.- Mismo fin.- Edificio. T
C. Abraham de Jesds Ramos Sénchémtgp”.smmnﬁcﬁ@g%m
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<g SECRETARIA Coordinacién de Administracion y Finanzas
HUMISMOQUE DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA CO?AE fi? B: \;hHPﬁs
"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

<‘/ \> gfé?;}gﬁ?&fau cFQRja Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

RN() DE (,HIAPAS

bUBIL
WESRE. oot Memorandum No. SUCAyF/DRHyOr- 06 6 9 /2025.
R WS Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
. 03 de junio del 2025.

RE@U'B@@ Asunto: Invitacion a curso.

COORDINAGION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA '
DIRECTOR DE SUPERVICION DE INFRAESTRUTURA HIDRAULICA
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VilI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas

servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el ,5_:
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C_@
C. Adan Pascacio Herrera, con Categoria de Analista “F”, Personal de Confianza, \7\(\)
al curso denominado “Induccién a la Administracion Publica™ el cual se llevara \

a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 LD
a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso J
para los registros correspondientes y
Sin otro particular, Ie\reltero mi atenta y distinguida consideracio o Q

SECRETARIA v
4‘ \\‘" DE INFRAESTRUCTURA :

miadalilbivit
GOBIERNO DE CHIARAS
BINSESR 2024 - 2000 CE

ATENTAMENTE
03 JUN 2025

9 DESPACHADO

(D: P. l;’atrlma Guadalupe Morales Alfonzo ... o recisos Humosyogsmmc,ou
irectora

SECRETAR[A
C.c.p.  Mtra, Anakaren Gémez Zuart.- Secretana de Infraestructura.- Para su conocimien DE INFRAES
C.P. Laura Patricla Rojas Quintero.- Coordinadara de Administracion y Fmaﬂzas Jm—-E.dE TRUCT RA4

C. Adén Pascacio Hgrrera - Agaiista; fFtt g WtisartAin - Edificio Sl—on UBfERNo oe cumms
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TEL;(961) 6187550/30024

sy gw’ ({J E

FECINA DE LA G, SECRI:TARIA




< > SECRETARIA Coordinacion de Admlnlstracmn y Finanzas
HUHANISHO DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFOR cuEEHODE T CHIAEAS
“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
FRAESTRUCTURPor Ja Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

340 GUS 60

4, > DE
< @ mumo Dt ( H‘M’A’S
TRMSF

| COORDWA

= _ Memorandum No. SVCAyF/DRHy0T 0 8 81 12025,
"n Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de junio del 2025.

@UB@%Q \ "~ Asunto: Invitacidn a curso. (\Q)}; Q\U
@

CION

ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA 04 JI 2075
DIRECTOR DE SUPERVICION DE INFRAESTRUTURA HIDRAULICA (b

HRECCP(JHDESUPUITS&?HDEIHFHA‘ESI

Me es grato dirigitme a usted, para saludarlo cordialmente y al MISMo. %%%W”mm‘ggﬁmﬁéﬂ
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es

actuar bajo los principios Y directrices que rigen al servicio pUblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién Vi, de la Ley del

Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para |a Administracion de los Recursos Humanos

Adscritos a la Administracion Publica Estatal. -

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, reglstrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Elias Arteaga Cérdova, con Categoria de Mando Operativo “G”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Induccién a la Administracién Publica” el
cual se llevara a cabo el dfa 11 de junio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio
de dicho curso para los registros corr d'epﬁ‘}?smm "

DE NFRAESTRUCTURA
Sln otro particular, le reltero mi ate cign,

\{ WO-W:A 2024 2030 .T:,-"h
| \L 33 1N 2025
ATENTAMEI\ETE I

| 1{'\\  DESPACHADO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANZACIOH \Q‘t
C.P. Patricia Guadalupe Morales Aifonzo /\@
Directora
_ < > SECRETARIA

C.cp.  Mtra. Anakaren Gamez Zuart Secretana de Infraestructura.- Pa a csmle&c{ﬂ ESTRUCT

C.P. Laura Patricia Roja CooBiaRETRARI Adminis RN S CaaD zaﬁﬁﬁémﬁl pEHRFAE -

Departamento de Supefsi |ca£&ie ¥ ERAESTR BETHRACKH. 2024 - 2030

C. Elias Arteaga Cordoya. M et gﬂp‘“Edlfcm

Archivo/minutario/.  TRANSFOR cg@xo Eﬁzﬂ;\?’fﬁ 04 JUN 7075

SUCP'PGMAY EO/GVR

j 34 JUN 025 REOU‘U@@

DIRECCION DE SUPERVISIO
N
DAL ABRTRSFEMROABRABIICAY, COL. MAYA

. UXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, G.P, 28010
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{ \ 'SECRETARIA Coordinacion de Administracion y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HUHANISMO UE GORERND DE CHIARAS

TRANSFORMA  * oo

"2025, afio de Rosario Casteflanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SI/CAyF/DRHyO/ 0673 /2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

('3’ \> SE?SEJ,’;‘%AT 04 de junio del 2025.
e o GOGERRG Duml\i@% Invitacion a curso.

2024 .- 2030

DRA. RITA LISSETH RODRIGUEZ PEREZ

toRao EORRSVAERIECIBIDO)

COORDINACION DE ADMINISTRACION v FINANZAS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Abiu Delgadillo Muiiiz, con Categoria de Auxiliar de Servicio “A”, Personal de
Base, al curso denominado “Induccion a la Administracion Publica” el cual se
flevara a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en fa sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho
curso para los registros correspondientes.

Sin otro partncular le reitero mi @ﬁls E}ngﬁg%msmBmaon Q\%

H!MANBHO E GOBIEPJJOOECHLAF‘AS
"“TRANSFOR 2024 - 2030 .

i

Rip
<”%?>

nunw

EN 04 JUN 2075 RS
ATENTAMEN 1E | 3
- DESPACHADO
’ Uu DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGARLZACKN

C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo

Directora
C.c.p.  Mira. Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de estpydiura ﬂmmlento Edificio.
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordi d |n Wg%eﬁ)ﬁﬁl Misme fin.- Edificio,
C. Abiu Delgadilio Mujiiz.- Auxiliar de Se{\nc:lo ‘A" SAisrho fin, - !

Edificio Archivo/minutario/. TR_A_NS.FOQ

o GOBIERND DE CHIAPAS /
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N , o T |
@ SECRETARIA Coordinacién de Administracion y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA i ‘2 . L,
WANSHOOUE et ~ Direccion de Recursos Humanos y O.rgamzacuon

TRANSFORMA oo
"2025, @ﬁo de Fekario Casteflanos Figueroa.

- g(g;ﬁg%z_gxﬁ lusticia de jos Puebios de Chiapas”

::? y O 2 L l“',:\'-::.“, e

/7 ¢ ieimorandum No. SICAYFIDRHYO! 0,851 s2025.
R <fuxtla Gutiérrez, Chiapas;
10 de julio del 2025.

“ %;i%&pg 0: Invitacion a curso.
MTRA. GLEN Y
DIRECTORA pE DESARROLLO URBANO

EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y fos Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras pUblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la p ncia dejz A\
C. Erick Alfredo Arguello Gémez, Jefe del Departamento de Regfa de Us %

de Suelo, al curso denominado “inclusién Laboral en la A
Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presen
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

1 auo3s 2

3 %
Y W, SECRETARIZ. ™y
. <"Q,§:> DE!NF;AES?R IRA

e
GOBIERNO £E CHIAPAS *a %
2024 - 2330 Tl

ATENTAMENTE

10 JUL 2075
C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo @Eg@@ ADO)
Directora DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS Y ORGANIZACION

C.c.p.  Mtira, Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura. - Para su conocimiento.- Edificio.
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordinadara de Administracién y Finanzas de 1a S1.- Mismo fin.- Edificio.
G. Erick Alfredo Argueilo Gomez.- Jefe del Departamento de Regulacion de Uso de Suelo.- Mismo fin.- Edificio.
Archivo/minutario/.
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TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
TEL:(961) 6187550/30024
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%9 SECRETARIA Coordinaciéon de Administracion y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA i ‘A : s
HUMANGHOQUE et Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA  “*“n e
"“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por [%Paz g(dars‘usﬁcia de los Pueblos de Chiapas”

C.RE‘ P\R\E,'( RUC;

RP-E_ D = -

sy 0Nt Memorandum No. SUCAYFIDRHyO! 0950 jp025.
GOPT et Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

10 de julio del 2025.

to: Invitacion a curso.

ol
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3% T N
pr= SR A " CRETap, )
R PR i i ;
IR A R ¢ “‘ﬂ-:ls?o?,m eifﬁﬂes"y
Voo e b
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- 1

MTRA. A s &'
DIRECTORA REBESARROLLO URBANO,.. “frinins / %“’ |
EDIFICION Qond e SR e
PR L%
Me es grato dirigitme a usted, para saludarlo cordialmente y al ‘-s ( 8¢ i’f&‘é;\’?pﬁp
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras7p(R] e@ AN ‘E‘p)j
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pﬂbﬁ\o '_ ‘% ‘i’%"‘f’% %
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vi, de la ¢e % %9

Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, € 'lg
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humahoy,
Adscritos a la Administracion Pablica Estatal. v,%? '

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretarla de Finanzas, a través
de |la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras ptblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Liliana Gémez Bustamante, Jefa del Departamento de Movilidad Urbana y
Ordenamiento Territorial, al curso denominado “Inclusion Laborali en la
Administracién Publica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente
afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente
10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y g‘f@ﬁ@'
informarle, que una de las obligaciones como personas servidorasqrmgb
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pabli§§¢y
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Lézj?-{g
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras plblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Isabel Lizandro Velazquez Velasco, Jefe de Departamento de Proyectos
Especiales, al curso denominado “Inclusiéon Laboral en la Administracion
pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala
COP, en e! horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. §

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para Hftidarlo cordialmente y a%ﬁ@?
CRETA R,

R

informarle, que una de las obligaciones como personas servidoraw;@ﬁﬁo ‘
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico EyL"H@rSrg
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vil de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lincamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de 1a Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Elizabeth Nava Najera, con Categoria de Analista “G”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Inclusion Laboral en la Administracién
Publica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes de! inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta 'y distinguida consideracion.

<';’)‘ {%} SECRETARIA
R/ DE INFRAESTRUCTURA
O

——— e s
wmm GOBIERNO DE CHIAPAS  i-&:

ATENTAMENT] TRANSF 208 st e

@ 10 JUL 2025
C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo EgA@
Directora \ PIRECCION DE RECURSOS HUMANDS Y ORGAMZACICN..

Y

c.c.p. Mira. Anakaren Gamez Zuatt.- Secretaria de infraestructura.- Para su conocimignto.- Edificio, 5
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordinadora de Administracian y Finanzas de la $1.- Mismo fin.- Edificio. -
C. Elizabeth Nava Najera.- Analista G.- Mismo fin.- Edificio.

Archivo/minutariol.
UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A", COL. MAYA

SHVCP'PGMA/CE-DEO/GVR.
S
L :
Y TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29610 kN

R TEL:{961) 6187550/30024



o

’/ Q\ . o . . r PR .

%@ SECRETARIA Coordinacion de Administracion y Finanzas
DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacién

TRANSFORMA, 3875

"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por fa Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

€1 AR\‘RRUCTURP\ -
Mem%nggﬁ}ms SueAyFIDRHyor - 0,947 /2025,
iy - N

-
b‘!; &

e 58 7 b 0‘3\\.,\3»{3;_,},1;:» Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

Q’Q‘?m o 10 de julio del 2025.

rﬁ&»\;\gm u -;Asu_nt%;ﬁ%ta@g?@?@,ﬁgﬁo.
NI AES

R /\’) () e INFR
- o 3 TI}’A}\ES}:,’-H\') i g o TRUC
\ "';1-{)*\& F ;p.‘n“-w‘n Onfy  SOUIERNG SWWRA
- 2630 AS

-

e
ARQ. CARLOS ANTONIO RU T%p{;g;g\},\?ﬁ)wc\ou o
DIRECTOR DE PROYECTO 5 ot UL 2075
e Y sy
EDIFICEO. GOORD\NFO ﬁf;vﬁi E s

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmentd" ‘al Lmisigg, SIS
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras pL’Jb?i@gEA’é@
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través

de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite

calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas

servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el

cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del

C. Joaquin Lépez Albores, con Categoria de Analista “G", Personal de

Confianza, al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administraciéon

Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala

COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 1%nutos %{;@*

(o)

& g,

antes de} inicio de dicho curso para los registros correspondientes. o i
2 ‘
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. Z i t \ . T \"f
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al m%%‘ﬁ‘@(i L
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras pub iSagb
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y ggﬁ;w/
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion Vill, de la Ley del 9
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite /.
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas |
servidoras plblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando e’.!f’r_: /
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia dé 4
la C. Brenda Berenice Vazquez Morales, Jefa de Departamento de Contabilidad, *
al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracién Puablica” el cual
se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala COP, en el horario
de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del! inicio de’

dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta 'y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaiménte y al /mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidqu plblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VIII, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Piblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Octavio Solis Jiménez, Jefe del Area de Asuntos Administrativos, al curso
denominado “Inclusién Laboral en la Administracion Pdblica” el cual se llevara

a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala COP, en el horarj 09:00 a
13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio %d%ﬁ\&\ ugso
para los registros corresp }}di esﬁ%ﬁﬁ&%ﬁ‘él‘:ﬁ QUCTURA 2% G?ggf@:,
Sin otro particular, le reité‘:gfﬁm %nta}yﬁgiig’tiﬁ;gﬁff‘éa consideragjg %’654‘,3?4‘?;‘3
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ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA ,
DIRECTOR DE SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras pulblicas es
actuar bajo los principios Y directrices que rigen al servicio plblico y dar
cumplimiento a lo astablecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de

- o } la C. Esmit Lépez Toledo, con Categorfa de Mando Operativo “G”, Personal de

.._,,a»""/ 3 . - - - . r
“—Confianza, al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracion

Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 08:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para ios registros cotrespondientes.

Sin otro particular, le reitero migfe distinquida consideracion.
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COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para ia Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien sohc:t S@QmBTdEiA RUCTURA
la C. Tania Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del Departam Ais;lms
Presupuestal y Sectorial, al curso denominado “lnclusmmm‘ﬁﬁalm%ﬁgyﬁ am
Administracién Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio d ente: AN
afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estglﬁp@i ﬂt AT
10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correﬁfg‘@ BBD

GIREGCION DE CONTROL 't EVALUACION

EVALUAGION
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. %ﬁ%{,‘“&{,‘i’%‘ﬁsemonmL
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Coordinacion de Administracion y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

RANOLORMA, Dz
“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

ECREL AR‘QTRUCWRP‘

gECRE = :
gt Nox SUGAYFIDRHy O/ 0945 12025,

gd@im% CUSE Ty 2 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
TRARSFO 10 de julio del 2025,

RTINS Asunto: [nvitacidn a curso.
. f—::"x(‘{\_,,{j\!\,i:ff” , YF\NANIJ“’
LIC. AGUSTIN ESTRADA o @,.;—.un‘sxw‘cmra’
DIRECTOR DE PLANEAC HPROGRAMACION
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los artfculos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil de! Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Sergio Damian Vazquez Molina, con Categoria de Analista “G”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Inclusion Laboral en la Administracion
Pliblica” el cual se llevara a cabo e! dia 16 de julio del presente ario, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13€8. horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso patg |{Efggistros correspondientes.

Sin otro particular, le reitego mi atenf&@g, istjiguida consideracion.
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TRANSFOR A C““’“?c:u:ws
SECRETARIA TURA “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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DIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION

EDIFICIO. RE‘@DPU@.

irigi IRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente EopABNHTRIFRTCHIRR o

informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Setrvicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Octavio Pola Camacho, Jefe del Departamento de Seguimiento y Control de
Obra, al curso denominado “Inclusion Laboral en la Administracién Puablica” el
cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio
de dicho curso para los registros correspond]entes

Sin otro particular, le reltero mﬂ%&aﬂfﬁ y d!stmgulda consideracion.
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5% n S, 2025, affo de Rosario Castellanos Figueroa.

L ‘%7 poria Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

“ 5T (O Mstherandum No. SUCAYFIDRHYO! 0,954 r2025.
A N -)ﬂ% ‘ﬁ““\b Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
o

e
e
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@\é@ 10 de julio del 2025.
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@ oW Asunto: Invitacién a curso.
;% 0\0‘\0
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ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA ’
DIRECTOR DE SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccidén VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Francisco Javier Rios Grajales, con Categoria de Analista “G", Personal de
Confianza, al curso denominado “Inclusion Labora! en la Administracion
Publica” el cual se ilevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le relte;%ﬁantaggc%fg;iu1da consideracion. | %QO
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COORDINACION LE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio pdblico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Givil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

R

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizaciéon a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. César Juarez Morales, Jefe del Area de Aperturas y Adjudicaciones, al curso
denominado “Inclusién Laboral en la Administracién Publica” el cual se llevara
a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a
13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes de! inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particula(‘?@%}fo %%%Eaﬁlﬁiﬁih}guida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a io establecido en los articulos 52, fraccién VIII, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Sergio Lorenzo Lépez Cérdova, Jefe del Area de Contratos y Archivo Unico,
al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracién Publica” el cual
se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afo, en la sala COP, en el horario
de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de
dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta 'y distinguida consideracion.
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ING. ROGER VALDEMAR URBIN#G
DIRECTOR DE SUPERVISION DE INFRAES A HIDRAULICA
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los 2
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos f_g‘j
Adscritos a la Administracién Publica Estatal. oy

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través %
de 1a Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas ¢
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el Ny
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de ()
la C. Arely Mendoza Cifuentes, con categoria Eniace D, Personal de Confianza,
al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracion Piblica” el cual
se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala COP, en el horario
de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de
dicho curso para los registros correspondientes.
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ara saludarlo cordialmente y),,mi%rp ‘t

Me es grato dirigirme a usted,” ;
informarle, gque una de las obligaciones como personas servidoras pﬂbllc?aégéé*ETARm
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras ptiblicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de
la C. Maria Briselda Velazquez Garcia, con categoria Analista E, Personal de
Confianza, al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracion
Plblica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afo, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero m(%&%‘) c@%ﬁﬁﬁ@g@rmg@acié (3%9‘%> SECRETARIA  [CTURA
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordia tr\mﬁl’% Lkégmms
informarle, que una de las obligaciones como persoﬁé@”‘é‘é%l oras publicas es
p

actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los
Lineamientos Generales para la AdministraciéSn de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracién Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del
C. Hugo Enrique Veldzquez Ochoa, con Categoria de Analista “G”, Personal de
Confianza, al curso denominado “Inclusién Laboral en la Administracion
Pablica” el cual se llevara a cabo el dia 16 de julio del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos
antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi a egit@?‘istinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialm %nFt]% Ya B EA%&%&%@E@E@A
informarle, que una de las obligaciones como personas serwdoras plblicas es
actuar bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar
cumplimiento a lo establecido en los articules 52, fraccion VI, de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los
Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos

Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través
de la Coordinacién General de Recursos Humanos, anuaimente valida y emite
calendario de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas
servidoras publicas para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el
cumplimiento de las mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar [a presencia de
la C. Roxana Zufiiga Zufiga, con categoria Enlace D, Personal de Confianza, al
curso denominado “Inclusion Laboral en la Administracién Plblica” el cual se
llevara a cabo el dia 16 de julic del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho
curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi {W@@F@@é&g@g@g@cmn
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21 de agosto del 2025.

=12 N IE @ Asunto: Invitacidn a curso.
RECIBIDO
COORDINACION DE Al)!ﬁlNiSTRACION Y FINANZAS

ARQ. CARLOS ANTONIO RUIZ TAPIA .

DIRECTOR DE PROYECTOS

EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo-
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio ptblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Ariana Esponda
Robles, con categoria de Técnico C, personal de Confianza, al curso denominado
“Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género” el cual se llevara a cabo
el dia 03 de septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a
13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
7 N2, SECRETARIA
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Me es grato dirigiirme a usted, E?Pa Saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio piblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
fa Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de ia C. Diego Armando
Nanguelu Nucamendi, con categoria Analista D, personal de confianza, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi a ta.g digtinguida,consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para salu arlb”LSB‘rHieIlrf‘l@:rﬁéFﬂwals mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras plblicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccidn VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras ptblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar ia presencia del C. Juan Pablo Lépez
Rincén, con categoria Técnico C, personal de Confianza, al curso denominado
“*Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se llevara a cabo
el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los

. ; 7. NN SECRETARIA
registros correspondientes. < > DE INFRAESTRUCTURA

GUH{ERNO DK CHIAPAS

Sin otro particular, le reitero mi ate Qﬁnge@am - 2030
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&@) SECRETARIA Coordinacidn de Administracién y Finanzas
DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
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SEFARIA
JFPAFSTRUCTUWBOZS afio de Rosario Castellanos Figueroa.

e E:m,\chor la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

HUMANISHO QUE

&

LT CAIE

Memorandum No. SUCAYF/DRHyO/ 1083  [2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
13 de agosto del 2025.

H.L—)»L'-‘m w,bTRAmONYFINANZAS Asunto: Invitacién a curso.

MTRA. GLENDA HARPER MAZA
DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de [as obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Ruth Jiménez
Cruz, con categoria Analista H, Personal de Confianza, al curso denominado
“Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se llevara a cabo
el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.
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{%9 SECRETARIA h Coordinacion de Administracién y Finanzas
DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
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"2025, afic de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUCAyF/DRHyO! 1 (8 §. /2025.
Tuxtia Gutiérrez, Chiapas;

12 de agosto del 2025.

Asunto: Invitacion a curso.

C.P. DAVID ESPINOSA OSORIO .
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y METODOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién Vi, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Alejandra
Castillejos Zambrano, con categoria Analista H, personal de confianza, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, horari¢ de

SECRETARIA
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inieg{g¢ e/g

ICh®ECUISO.ESTRUCTURA
para los registros correspondientes. KGR eon  GOBIERID Pﬁﬁf"\m
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Laura Elena
Chanona Roque, con categoria Auxiliar Administrativo C, Personal de Confianza, al
curso denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual
se llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

. e } v
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DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
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O 12 de agosto del 2025,
OFICINA DE LA C. SECRETARIA

Asunto: Invitacion a curso.
LiC. AGUSTIN ESTRADA LARA ’
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION "
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de

la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario

de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas

para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Efrén de Jesus de la

Cruz Leén, Jefe del Departamento de Programacién y Presupuestos, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Genero” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala ), il Bio AR ucTURA
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del,{mgc}gde dJ,ChOGGUISﬂlAPAS
para los registros correspondientes. TRARSEOIIA e

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Directora JANY =g
D}RECCIC}..’ DE PLANEACION

C.c.p.  Mtra, Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura Para st conocimiento.- Edificio. Y PROGRAMACION

C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordjpadorgde ‘Pﬂ! Finanzas de [a Sl.- Mismo fin.- Edificio.

Mtro, Efrén de Jesus de la Cruz Ledn.- ‘g%% ggqmyjefﬂéﬁﬁhesto de la 51.- Mismo fin.- Edificio.
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RETARIA "2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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RE G E B E D O : mqsmm: o “U Asunto: Invitacién a curso.

LA C. SECRETARIA
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras plblicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Maria Concepcion
Rodriguez Pérez, con categoria Analista G, Personal de Confianza, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

SECRETARIA
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TRANSFORMA TR oos

“2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

DE INFRAES DOE INF m >TRUCTURA

<,9 Q.> SEC RETAR‘T uctinida Paz J%@i}ﬂ e dos:Pugblos de Chiapas”
OB

bOﬂlERNO DE CHlAPAb

Lttt S ST ma“ﬁ%%ﬁd&%“ﬁ%‘ SIRyFIDRHyO! 1094 /2025,
5 AR TR Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
13 A6 12 de agosto del 2025,
Asunto: Invitacién a curso.

CINADELAC. SECRETAR‘ COORDINACIOH D AL RIS L uu;*"‘r FIANZAS
C P NATIVIDAD ESPERANZA GALLARDO RAMOS

DIRECTORA DE PRESUPUESTO Y CONTARILIDAD
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tlempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para [a
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Estephany
Azucena Torres Pérez, con categoria Auxiliar Administrativo B, personal de confianza,
al curso denominado “Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género” el
cual se llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el
horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de
dicho curso para los registros correspondientes.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente Y CmPFREPAY  tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccidn VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Octavio Pola
Camacho, Jefe del Departamento de Seguimiento y Control de Obra, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso .
para los registros correspondientes. ' { e
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Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”
( @> SECRETARfA
DE IN FR’AESTRUCTURA

TRANS S for GOB’EROF;{}DZ%;EOMEE Memoréndum No. SICAYFIDRHYO/” 1 (0§ &k  /2025.

13 Ao 2 srcRETAR‘SﬁmJ&W Gutiérrez, Chiapas;
bz . { & .Q-” N s 12 de agosto del 2025
o - IL ‘ i
C g =y 5 ; AV G e Asunto: Invitacién a curso.

OFICINA DE La ¢ SECRE :

i
LiC. CELSO CLEMENFEMARQUEZ SEAee
DIRECTOR DE CONTROL Y EVALU @{ > m S

EDIFICIO. - " 1Y FINANZAS

COORDINACIGH Ut AUMii\Ib!rU\C o}
Me es grato dirigitme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras plblicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vill, de la Ley del Servicio Civil del Estado vy los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Piblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Tania Viviana
Jarquin Jiménez, Jefa del Departamento de Evaluacién Presupuestal y Sectorial, al
curso denominado “Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género” el cual
se llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso

para los registros correspondientes, _ %%\p}%, Xy
ve OEBREEE T
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. i '
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"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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[8)
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' Asunto: Invitacién a curso.

ING. RUSBEL S&fiein OCHOA
DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBR
EDIFICIO.

- T AN
b b 'ml..:TR.t’\( EO‘&\ FIRARSS
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras puablicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracidn de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras plblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, fengo a bien solicitar la presencia de la C. Sharon
Estephania Bermidez Hernandez, con categoria Especialista G, personal de
confianza, al curso denominado “Comunicacion Institucional con Perspectiva de
Género” el cual se llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes
del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin ofro particular, le reitero mi ate%&&} %&td%gwfmideracién.
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2Qg,5, (afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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st SRS

ﬁ A o Memorandum No. SICAyF/DRHyO/ | gg 7 /2025,
. Wik Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
o TN 12 de agosto del 2025.

Asunto: Invitacién a curso.

UH‘\;- B
¢.PBRVID ESPINOSA OSORIO ,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y METODOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras plblicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccidn VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Pdblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
ta Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa fesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Laura Patricia
Morales Arreola, con categorfa Analista H, personal de confianza, al curso
denominado “Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del M@%di@iﬁo%maﬁ

DE {NFRAE
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DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
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ING. ROGER VALDEMAR URBINA CORDOVA ,
DIRECTOR DE SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

DE INFH A Sﬁ}a}qﬁg; y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas

m»mmmo?ui GOBIERHO DE CHfAPAS

“-20 Memorandum No. SICAYF/DRHyo/ 1087 12025,
T3 AGO 2075 . Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
12 de agosto del 2025.

E . O Asunto: [nvitacién a curso.

OFICIN S
ADE LA C. SECRETARIA s OIS
e N i e

{ > ‘2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

“% vead A

EDIFICIO. A

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VIl de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Pablica Estatal,

En ese contexto, hage de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras puUblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Rodrigo Dagoberto
Martinez Castellanos, con Categorla de Auxiliar Administrativo C, Personal de
Confianza, al curso denominado “Comunicacidn Institucional con Perspectiva de

Género” el cual se llevard a cabo el dia 21 de agosto del pre nte Ao erﬁ:r’%m

s A
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar pre lﬂUi‘OSe;&ﬂtﬁ@lcTURA
del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. mmﬂ;; GLEBI NG 1 CiApAS

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VIII, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para

Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Mayra Vazquez
Camacho, con categoria Auxiliar Administrative G, personal de confianza, al curso
denominado “Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género” el cual se
llevara a cabo el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho cursa
* para los registros correspondientes.
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Sin particular le reitero mi atent )/ distinguida consideracion.
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"2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SI/CAyF/IDRHyO/ 12025.
f, oS, SECRETARIA Tuxtla hutlérrez Chiapas;
</ D p DE iNFRAFSTR‘UCTUR‘}ﬁQ de agosto del 2025.

leﬁ"?” GUBIERHO “,F”“N‘ﬁétsunto Invitacion a curso.
TRAMSF ORI 2024 - 434

RQ’C“E&{" Co @t
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SUBSECRETARIO DE OBRAS Pu%mfs, @ E = ). gL5
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Erika de Ledn
Hernandez, con categoria Analista B, Personal de Confianza, al curso denominado
“Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género” el cual se llevard a cabo
el dia 21 de agosto del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los -
registros correspondientes. ) . ‘}{ ‘7

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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G " Memorandum No. SICAyF/DRHyO/ 1.2 29 /2025,
oo SEp T : Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

T ;’m 17 de septiembre del 2025.
= Fj%i‘?’} lWD . Asunto: Invitacion a curso.
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LIC. FRANCISCO JAVIER VERA MORALES
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Alexander
Mandujano Ramirez, personal de confianza, con categoria Analista G, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.
Sin otro particular, le reitero mi atenta y, distinguida consideracion.
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Asunto: Invitacion a curso.
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LIC. FRANCIS@@\@W@&“ ERA MORALES

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente Yy al mismo fiempo
informarie, que una de las obligaciones cOmo personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en l0s articulos 52, fraccion Viil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recurscs Humanos Adscritos a la Administracion Pubtica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesiona\izaoién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Monica Zambrano
Cerda, personal de confianza, con categoria Mando Operativo F, al curso denominado
«Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de septiembre
del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13-00 horas, favor de estar

presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes. {

Sin otro particular, le reitero mi atenta'y distinguida consideracion.
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e - 2025, affo de Rosario Castelianos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SICAYF/DRHYO/ 1230 J2025.
Tuxtla Gutierrez, Chiapas;

17 de septiembre del 2025.

Asunto: Invitacion a eurso.

LIC. FRANCISCO JAVIER VERA MORALES
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente vy al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas €s actuar
bajo l0s principios Y directrices que rigen al servicio publico Y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vi, de la Ley del gervicio Civil del Estado y los

Municipios de Chiapas ¥y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion P(iblica Estatal.

En ese contexto, hago de su caonocimiento que la Secretaria de Finanzas, @ través de
|a Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionallzaci()n a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Magali Berenice
pPérez Sanchez, personal de confianza, con categoria Auxiliar de Servicio B, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual s& llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 413:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
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EDIFICIO. S B
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Me es grato dirigirme 3 usted, para saludario cordiain{éx?fte ‘y‘zgli\—m'rs’@@ampo

informarle, que una de las obligaciones como personas ,s‘%‘\;i@'d;\é’»é;pg}j‘[\éé \g&,@ﬁuar
bajo los principios Y directrices que rigen al serviciqy \Vi;d*oﬁg\';ﬁ%mmﬁ?f?ﬁiento alo

establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Leydg @@m(‘ffo‘“’cwu del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccion VI, de los fineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, 2 través de
la Cpordinaoic’)n General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Mayra Vazquez
Camacho, con categoria Auxiliar Administrativo G, personal de confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente aho, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.

o , _ aéf;a 38 SECRETARIA _
Sin otro particular, le reitero mi @ﬁqsﬁw_@ée%ﬁﬁa%mén'

3

uMANEMOOLE  GOBIERNO DE CHIAPAS © 7 2 TAR
Woa?w& 2024-":030 . b ;} Qﬁ‘} %EEEERAESTRUCTURA
- G o b s

W SE.: 2025 Tﬁ%@ﬁ u24 - W30 £ P
ATENTAMENTE . N\~ o B

oY DESPACHADO L

ros \ . - ey 0 i . @
T ‘ DIRECCION DI RECURS0S HUKANCS Y ORGAHZACION RE@“ ,1 ‘ D)

C.P. Patricia Gu\édaf"u‘be Morales Alfonzo

Directora

SECRETARIA
% » OE INFRAESTRUCTURA

C.cp.  Mira. Anakaren Gomez Zuart.- Secrelaria de frg?&% ra.- Para su-cerecimiento.- Edificio.
¢ P. Laura Patricia Rojas Quintera.- Coordinade iniSPRSEEY Pl APBRAG |a SI.- Mismo fin.- Edificic.
Ing. Angel James Ciliz Lazaro.- Jefe del Dep 5 de Seguimiento fstitucional de la S1.- Mismo fin- Edificio.
C. Mayra \fazquezZ Camacho,- Auxiliar Administrativo G.- Mis in, - Edificia.
Aschivo/minutario/l. ; [‘\ A } ﬁ”é?%f?’ W[‘D :
SIUCP'PGMA/ICPIDEQIGY :

¥ RECIBIDO
; UNID 1 TIVA EDIFICIO” A", COL. MAYA
T _ OFICINA DE mﬁxﬁﬁémﬁmws, C.P. 20010

TEL:(961) 6187560130024

Asunto: Invitacion a curso.




77 . Y TR .
<#’Q9\ SECRETARIA Coordinacion de Administracién y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos Yy Organizacion
HUMANSMOOUE  Zommmpio b ot _
TRANSFORMA i “2028, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
Memorandum No. SY/CAyF/DRHyO/ 12116 j2025.
N Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
R 17 de septiembre det 2025.
- S\S’:\f‘\w’r‘f‘l\“ Rt Asunto: Invitacion a curso.
am, O et
ol . o
L%’[Z&”v A
ARQ. CARLOS ANTONIO RgizétTAple;q;_;? b «\©
DIRECTOR DE PROYECTO W ‘if\-:\\._)) e
A A x
EDIFICIO. N \.\\:‘\\;-9 ‘}Q\o‘r\* &
(’/ k\'\.)j b \5“@

=L
Me es grato dirigirme a ust G@“\ﬁ/ﬁﬁdarlo cordialmente Yy al mismo tiempo
informarle, gue una de las obli @@i@‘i‘?es como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico Yy dar cumplimiento a lo
establecido en l0s articulos 52, fraccion Vill, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Pablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesiona\izac’nén a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando €l cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar |2 presencia de la C..Danira Robles
Perianza, ¢on categoria de Mando Operativo F personal de Base, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes. '

Sin otro particular, le reitero mi atgfﬁ@ i ti%@ﬁﬂ@@@@j@g&aﬁién.
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TRANSFORMA - 2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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amreist O R Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
17 de septiembre del 2025.
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Me es grato dirigirme 3 usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Yy 51, fraccion V1, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionaﬁzacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Lucero del Alba
Cruz Zambrano, con categoria Especialista G, personal de confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afo, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho cursc para los registros
correspondientes. -

Sin otro particular, le reitero mi atenta 'y distinguida consideracion.
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“2025, afio de Rosario Casteltanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. S{{ICQyFTDRHyO!- 1.225 12025,
AR Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

. N +¥"" 17 de septiembre del 2025,
gy VT Asunto: Invitacion astERy.
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Me es grato dirigirme a usted, para 3 ¥arlo cordialmente y al mism Qe

informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es ac uar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley de! Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion V1, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Grecia Guadalupe
Escobar Jiménez, con categoria de Mando Operativo F, personal de Confianza, al
curso denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se lievard a cabo el dia-.
22 de septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a)}Z’:f)O

horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso pafa los /
registros correspondientes. /

Sin otro particular, le reitero mi at%é@i%%@psideracién.
S N e

DE INFRAESTRUCTURA

o e errnens
HOMANESHO %x_ns GOBIERNG DE CHIAPAS
TRANSFORMA 2024 - 2030 o

[

17 SER 7875

NN = : =
.,  DESPACHADO

AT DIRECCION DE RECURSOS HUMAHOS Y ORGANIZACION

C.P. Patricia Guad\éﬂupe Morales Alfonzo
Directora

77 NN\, SECRETARIA
C.cp. Mira. Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria In%ru ra.-PEAING BABSTRUC THIRFC.

C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordioedaimxis iNEERSEHN S B S1.- Mismo fin.- Edificio. )
Arg. Yeri Esperanza Ruiz Hidalgo.- Jefa oERAkEF @R ifaestruclurg,sbana Adnio Histérico y Turistico de 1a Sl.- Mismo fin.- Edificio.

C. Grecia Guadalupe Escobar Jiménez.- Mando Operative F.- Mismo fin.- Edinicic.

Aschivo/mingtarid/. orD ann

suoP'PGMA/&;P;QEo:GVR. -] B SEP 72075
;’} ,_L_J 1

g e e

ety % e ¥ 14 4

; PUNIBAD ADTINISTRATIVA EDIFICIO" A”, COL. MAYA
e OFICINA DE LA C. SECRETORIATIERREZ, CHIAPAS, G.P. 28010

TEL:{951) 61 87550/30024

e T



R/ T L -  c .
%@3} SECRETARIA Coordinacién de Administraciony Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanosy Organizacion
Q‘......_.._-

HUMANISMO QUE "f—‘—
TRANSFORMA =i

CIEPAS
1t
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Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio pablico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civit del Estadoy los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccion VI, de jos Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a fravés de
1a Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profes’sona\izaoi()n a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de [as
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Mtro. Sergio Ivan Pérez
Gonzalez, Jefe del Area de Asuntos Laborales, al curso denominado “Cuitura
institucional de Calidad” el cual se llevard a cabo el dia 22 de septiembre del
presente ano, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar
presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi at/nta distingFl{Jida consideracion.
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EDIFICIO.

Me es grato dirigime a usted, para saludarlo cordialmente Yy al mismo fiempo
informarle, que una de las obligaciones cOmMo personas servidoras publicas s actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a o
establecido en los articulos 52, fraccion Vi, de la Ley del Servicio Civil del Estado vy los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Pablica Estatal.

En ese contexte, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, 8 través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacic’m a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de 1as
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Lucero Guadalupe
Lopez Jonapa, con categoria Mando Operativo G, personal de Confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual s& llevara a cabo et dia 22 de
septiembre del presente afo, €n la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta '@@idﬁﬁé&%@@@w
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones cOmO personas servidoras publicas €s actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vill, de laley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas ¥ 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de os Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesiona\izaoién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la Arg. Melissa Morales
Blas, Jefa del Departamento de Precios Unitarios, al curse denominado “Cultura
Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de septiembre del
presente afio, en la sala COP, en &l horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar
presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tlem(ﬁb
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Yy directrices que rigen al servicio pulblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanes, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar Ja presencia de la C. Claudia Patricia
Alvarez Pérez, con categoria Auxiliar Administrativo B, Personal de Confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros

- S -
correspondientes. !‘,;ajxol Cop g
. . . . . . . . . . ) 0} 5
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Me es gr ogg@'rﬁ‘ﬁ‘l\rme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, Gue una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio pUblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion V11, de la Ley de! Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a fravés de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Maria Cecilia
Sanchez Martinez, con categoria Técnico D, personal de confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a caho el dia 22 de
septiembre del presente afo, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
tavor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros

correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. S
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a io
establecido en los articulos 52, fraccion Viil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Sandra Edelmira
Albores Hernandez, con categoria Especialista C, personal de confianza, al curso
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas,
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.
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Memorandum No. SICAYF/DRHyO/ 1.227 /2025
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
12 de septiembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

\NACION DL.\UMHIbH
LiC. AGljSTIN ESTRADA LARA
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la L.A. Lilian Mariana
Rodas Zuarth, Jefa del Departamento de Planeacion Sectorial, al curso denominado
«Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 22 de septiembre
del pres ente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar
pres n‘%@ minutos antes del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin%cggmctﬂérﬂg}@}tero mi atenta y distinguida consideracion.
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HUMANISHOGUE - —
TRANSFORMA ! AR 12095, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
- -;_;A(;\ﬁ\?_{':}\gsﬁﬁ% fa Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
wo e W e e
F e ' ' : ‘
T Memorandum No. SUCAYF/DRHyO/ 1233 /2025.

L

SR . Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

" () 17 de septiembre del 2025.

s i  Asunto: Invitacién a curso.
il e |

Q‘)\\gﬂ] {DY‘ ;C\)w\%
ING.'RUSBEL SAMAYOA OCHOA
DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS

EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pUblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VIi, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretarfa de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras plblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento\de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de [a Arq. Sandra\hli
Castafion Perales, Jefa del Departamento de Infraestructura de Salud, ai ¢
denominado “Cultura Institucional de Calidad” el cual se llevara a cabo el dia 2
septiembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los rg
correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atgmta ¥, istipgridagonsideracion.
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Coordinacién de Administracién y Finanzas
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HUMANISHO GUE _CG_‘.’:;’:‘(.KV}%E CHIAPAS
TRANSFORMA e “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

DE INFRAEST

SEC RETARIA Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

e T
LRIO DE CHIAPAS

Memorandu .gﬂé‘&gngHyOI 1418 12025

e fé‘s}’,;'uxﬂa Gutiérrez, Chiapas;

+ 5 0CT 1005

- oy T Jo . g Y .
RECIBIDO, R @ray “mividice

[HINACION LE I\DMIHiSIRACIOH Y FINANZAS OA)
LIC. AGUSTIN ESTRADA LARA

Y -8
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACI%N&M O
EDIFICIO. Riq

Me es grato dirigime a usted, para saludario cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley de! Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Yy 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administraciéon Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Carlos Yordan
Trujillo Diaz, personal de confianza, con categoria Analista E, al curso denominado
“Trabajo en equipoy comunicacién en el servicio publico” el cual se llevara a cabo
el dia 23 de octubre del presente afo, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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o {’? Q‘\) SECRETAR“; ‘ Coordinacién de Administracién y Finanzas
%9 DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HOMANMOOVE S s cratns
TRANSFORMA il 349 w025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
1 Por la Paz y la Justicia de fos Pueblos de Chiapas”
ETARIA s
gy v , |
A GUB.E@ET){%un-i‘f~5 Memorandum No. SVUCAyF/DRHyO/ {407 12025.
mEE GRbie zoes 2 (4 \ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
- @9\
L8 a0T 075 See 14 de octubre del 2025.
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e SRR g YER ’*gAAsunto: Invitacidn a curso.
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Gl DA 2225 98 G TURA
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S IGoCELBE CLEMENTE MARQU@ T 2055
DIRECTOR DE CONTROL Y EVA

EDIFICIO.
Me es grato dirigirme a usted, para saludar%scé’é“ﬁdi@,l nte y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pablico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas ¥ 51, fraccién Vi, de los Lineamientos Generales para la

Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Puablica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas setvidoras publicas

para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando €l cumplimiento de las ?ﬁ
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Daniel Alberto :‘}
Ramirez Aguilar, personal de confianza, con categoria Analista G, al curso ,g’

denominado “Trabajo en equipo y comunicacion en el servicio pablico” el cual se :

09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso

llevara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de [‘\\%t}’{/
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. ’Q‘*%»
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DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISHOOUE oo s
TRANSFORMA et -3 2025, afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
% Memorandum No. SUCAyF/DRHyO/ 1421 /2025

% W\ S Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
ECRETARIA
(Q&> DE INFRAEST uc%? de octr_ubr(.a’de! 2025.
HMANEMO ot Gouiﬁﬁjgggm %un%: Invitacidén a curso.
4 - 2030

116 0CT 205
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OFICINA DE LA C. SECRETARIA

MTRA. GLENDA HARPER MAZA
DIRECTORA DE DESARROLLO URJ
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pUblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, fengo a bien solicitar la presencia del C. Dario Pascual
Ramirez Jiménez, personal de confianza, con categoria Mando Operativo F, al curso
denominado “Trabajo en equipo y comunicacién en el servicio pablico” el cual se
llevara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin ofro particuiar, le reitero mi atenta y d% a cmg&rﬁgién.

OE INFRAESTRUCTURA
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C.c.p. Mtr&()%akaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento.- Edificio. —
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordinadora de Administracién y Finanzas de la Sl.- Mismo fin.- Edificio.
Lic. Lucero Guadaiupe Lopez Jonapa.- Jefa del Depto. de Estudios y Prog. de Desar. Urb. de la SI.- Mismo i
C. Darlo Pascual Ramirez Jiménez.- Mando Operativo F.- Mismo fin.- Edificio.

Archiva/minutariof,
suCP’PGMA!C?%DIG?.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A”, C
. TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
Y TEL:{961) 6187550/30024



{é" }3 i" Coordinacién de Administracion y Finanzas
?ﬁﬁl {f{;-; i% i Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
Humisnocua s ARIA )
TRANS o %%ﬁ.ﬁsnmwmno de Rosario Castelfanos Figueroa.
@ e O"E,EFEETJB b PueTe Paz y Ja Justicia de los Pueblos de Chiapas”
HENEESR

S i . A(UNTDS JUR'ID'ICOS

uHAD Ok
6 (0T 2075 Memorandum No. SUCAYF/DRHyO/ 1 L20  j202s.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
15 de octubre dei 2025.

5 < w Bhractuse.
L&_Li//h"’ mﬁe CHIAPAB

2024 . 2030
Am:n oE ASUNTOS LABORALES

LIC. JONATHAN DE JESUS MOLINA OROZCO 16 0CT 7075 9/
JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS B #

EDIFICIO. Rff% iBiDO

o IDAD DE ASYNTOS JURIDICOS
Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmeie y_aﬁmmgae—tlempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras pUblicas es actuar

bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion V1, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscntos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Hurmanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa fesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Rutilo Pérez Flores,
personal de confianza, con categoria Analista D, al curso denominado “Trabajo en
equipo y comunicacion en el servicio ptiblico” el cual se llevara a cabo el dia 23 de
octubre del presente afio, en 1a sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor
de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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<’9 %> SEC‘RETARiA! Coordinacion de Administracion y Finanzas
Q? DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
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TRANSFORMA "% “2025, afio de Rosario Casteflanos Figueroa.
Por la Paz y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”

{%)M%‘gﬁoFé‘ﬁ&‘"dﬁi’iﬁ}o@ﬂ%ywnRHyo.' {416 /2025,

UM ETO 0 GLti *rt‘kHU?J‘lL.{:ﬂAPAS Tuxtla Gutierrez, Chiapas,
i4 de octubre del 2025.
TTO0T Asunto: Invitacion a curso.

D[ )
C.P. NATIVIDAD ESP R Q‘AI;L?.ARDO{# :
DIRECTORA DE PRESOPUESTO Y'CONTABILIBAD®
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vili, de la Ley del Servicio Civil del Estado y fos
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hado de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para e! adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Salvador Chavez
Castillo, con categoria Auxiliar Administrativo B, personal de confianza, al curso
denominado “Trabajo en equipo ¥ comunicacién en el servicio publico” el cual s&
llevara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmBARNA DEARISTRERERARPO
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de

la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida 'y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Mariza Castillejos
Meléndez, con categoria Analista G, personal de confianza, al curso denominado
“Trabajo en equipo 'y comunicacion en el servicio pablico” el cual se llevara a cabo

el dia 23 de octubre del presente afo, en la sala COP, en el 8ra@'\\ desggégg@m:oo
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio &@:% REMTRATATA D ™A
registros correspondientes. ‘ imnpsesio 0% eome?gg?g.oggnms
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TRANSFORMA e e "5025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia dedas Pueblos de Chiapas”
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Me es grato dirigirme a ust_ed, para saludarlo cordlalme_n o 1S, ISLARIARIA
informarle, que una de las obligaciones como personas servidor3 Cpu%ﬁ’cas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién Vi, de los Lineamientos Generales para |a
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Pblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Luis Armando
Chavez Gémez, personal de confianza, con categoria Analista H, al curso denominado
“Trabajo en equipoy comunicacién en el servicio publico” el cual se llevara a cabo
el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. N
oA
¢ N\, SECRETARIA -
dog ey il e et
S < ‘%ﬁ:> DE INFRAESTRUCTURA e
. .\“\ ‘.‘\\ L3 e ———— ?f'ao EI?,4< -
: 9 PRLIARI 5 GODIERHO DE CHIAPAS  » o )
ATENTAMENTE ' N mpamoous GORERISEE SLPRS Ju =y > SE%‘;\:‘[QWUN%}
N N Nyon Ve f ARy
. \ } R ‘,‘,—"’: s Z{ r\!{\-i- 2025 P !
\\‘..‘ 5y W VN (AR ;
DAL

D DESPACHADO X

C.P. Patricia Guadalupe Moralesiddfionza:cursos HKAICSY CRGANZACION
Directora

C.cp.  Mtra Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su canocimiento - Edificio. g
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Goordinadera de Administracion y Finanzas de la St.- Mismo fin.- Edifiglgf
Arq. Wilder Juvenal Martinez de la Cruz.- Jefe de Depto. de Adquisiciones y Servicios de fa Sl.- Mismo fin

C. Luis Armanda Chavez Gémez.- Analista H.- Mismo fin.- Edificio.

Archivo/minutapip/” :
suc:P’PGMAfn‘:’iéu\p\EOIGVR. (Q%Qm
7 5 Rﬁﬁ%@&%
»d:/ M N, DEPARTAMENTO DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A”, COL. MA R
» TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010 kit
§-om TEL(g61) 6187566/30024

R teaE
(‘5\5 .

=
SECRETAfIZA

15 007 2025
53




| {‘i’;’ %} SECRETARIA Coordinacion de Administracion y Finanzas
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TRANSFORMA ™ ou “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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' Asunto: Invitacién a curso.

RECIBIDO

LIC. FRANCISCO J AVIER(VER%%@R%{EE%”‘“O” Y FINANZAS
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIll, de fa Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexio, hago de su conocimiento gue la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anuaimente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Blanca Azucena
Ovilla Solis, personal de Base, con categoria Secretaria Ejecutiva D, al curso
denominado “Trabajo en equipo y comunicacién en el servicio publico” el cual se
levara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en e! horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.
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Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y “al mismo tiempo

informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento gue Ia Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Mariela Lépez
Laguna, con categoria Analista B, Personal de Confianza, al curso denominado
“Trabajo en equipo y comunicacion en el servicio pliblico” el cual se llevara a cabo
el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00\@»13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho c\u,(;i%@c%ara los

1 1 Q‘co y
registros correspondientes. c,‘?*(‘f;g’% < ‘f
. . . . . . . ‘s R K
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. ‘%@\,@\gy* . BN
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Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumphmlento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Alvaro Antonio
Gutiérrez Juarez, con categoria de Analista G, personal de confianza, al curso
denominado “Trabajo en equipo y comunicacion en el servicio publico” el cual se
llevara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horano de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho cufrso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

*% SECRETARIA
" DE INFRAESTRUCTURA

el S

o mmsaog’uv GORIERNG DE CHIAPAS .
\\ . ,\ . 2024 - 2030 e

\

\)\ 14 00T 2025

= e, SECRETARIA
DESE@A@ {};L'\fnu*‘@'é’?\ SR s TE EHFRAESTRUCT\L,LRA
C.P. Patricia Guadalu pe MoralesrALONZ@cursos Husmios Y oreazaciahy 5 5 e q—~——-——~ﬁ30 3
Directora ey

ATENTAMENTE

C.c.p. Mira. Anakaren Gémez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su.e ﬁﬁih%ié?lid‘Jc ificio.
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero,- Cocrdinadora de Administracig ‘y inapzas de ia %? o fin.-.Edificio.
Arq, Yerit Esperanza Ruiz Hidalge.- Jefa de Depto. de Proyectos de lnf{é,gﬁ%)aﬁa I3 g,\lm F ?‘:cgde @SP Mérpo ﬁrh jj:*
©. Alvaro Antonio Gutiémez Judrez.- Analista G.- Mismo fin.- Edmo st B Do - e
/ \i DIRECCION DE PROYECTOS

Archivo/minutari
SIICP" PGMAICP /GVR.

l‘ﬁﬁﬂm l RATIVA EDIFICIO" A", COL. MAYA
. TU -laAvéUTIERREZ CHIAPAS, G.P. 29010
"t TEL:(961) 6187550/30024 .

.



o <‘§’ §> SECRETARIA ‘ Coordinacion de Administracion y Finanzas
@ DEINFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISHO QUE

TRANSFORMA ““’"‘:;,‘:‘”2?’@""“‘

“2025, afio de Rosaric Castellancs Figueroa.
Por la Paz y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”

(?9\,& i ;;g,m No. SUCAyR/D) RpWObechebatid /2025,

Gbie uﬂla%b‘ﬁ@ﬁ;’éi ReHidphs;
Z o %As TRy Wbiniidia S8 HEAIBE S 2025,
/ 86?2035 . Asgﬁtcigi?\?iéaig:on a curso.

ING. CASTULO PE‘R“EN
DIRECTOR DE INGENIER ‘B@@
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a io
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a fravés de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Erika Selene
Mazariegos Gutiérrez, Analista D, personal de confianza, al curso denominado
“Trabajo en equipo y comunicacién en el servicio publico” el cual se llevara a cabo
el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00

horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.
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: i B
=]
B2 = O
-\ 1 E |2 =
CA Y SECRETARIA T Q =
N <? \t} DE INFRAESTRUCTURA égmgu MDA
AT o SOBIERNO DE CHIAPAS hElgs o e g e
"OR?U.A 2024-2030 o HE cZ |5 Wk L &
ilétég R i R v ?8
v 31 . = e
YA i & OCT 2075 L “jﬂL
) . ‘,\- f‘a\ w‘qg e \Q.ﬁ. :]
» \" ‘\ n ff,\:‘/ (r,m [ml} i
DESPACHADO "9g -
© C P. Patricia Guadalupe Morales Al  ANCSY ORGANZAGON 20NN L_.u
Directora DIRECSION DE RECURSOS H : b
C.c.p. Mtra. Anakaren Gemez Zuari.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento.- Edificio.

C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coordinadora de Administracion y Finanzas de la Sl.- Mismo fin.- Edificio.
Ing. Isabel Lizandro Veldzquez Velasco.- Jefe de Departamento de Proyectos Especiales de la 81.- Mismo fin.- Edificia.

C. Erika Selene Mazariegos Gutigrrez.- Analista D.- Mismo fin.- Edificio.
Archlvolmlnutanol% E@C ot NP [5 / a C‘{' / 25
IGVR _ .
‘ tal r7, Eriva Maaaﬂ‘aaos

SICP’ F’GMNCF’

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO” A", COL. MAYA
) TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
N TEL:(961) 6187550/30024




S <’?%9§“> o Coordinacion de Administraciony Fiha;“z";is

SECRETARIA O R
DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion

HUMANISMOQUE b =
TRANSFORMA  Cosbiomecinis %@\é afig e Rosario Castellanos Figueroa.
Wg az_%fia;piﬁl‘mm de los Pueblos de Chiapas”
IR EE\\‘“ UCTURA
2 2924 'QDJ%HM};@

! Offeypgrandum No. SUCAYF/DRHYO! 141  [2025.
~ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
14 deostubie del 2025

OFicygy E / B / D o {“g’@@’*‘u}%to?ﬂﬁvﬁééﬁiﬁ‘é%‘iﬁ%o-

C. SECRETARIA m;& s G(JL}LLE;J;(‘: flSOK;iLI)HAPAS
ING. CASTULO PEREYRA ESPINOSA 71 0CT 2075
DIRECTOR DE INGENIERIA DE COSTOS s e 1 e
D EHu=E
nee RECIBIDO

COORDINACION L ADIAITSS TRACION ¥ FINANZAS
Me es grato dirigime a usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

=5

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras plblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del C. Bernardo Cundapi
Vicente, con categorfa Mando operativo F, personal de confianza, al curso denominado
“Trabajo en equipo y comunicacién en el servicio putblico” el cual se llevara a cabo
el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00
horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
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Arq. Melissa Marales Blas.- Jefa de Departamente de Precios Unitarios de la St.- Mismo fin.- Edificio.
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HUHAN ISHO QUE BORERNG OF CHIAPAS
TRANSFORMA ™o o V‘*;::“-‘ZOZS, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

%@ﬁ‘z y fa Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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TRAMSFORPMA 2024 - 2030

ING. CARLOS GUTIERREZ fiByes: 71 0CT 2025

BIDO

EDIFICIO. | RE’]@; 1]

H COORDINACION DE ADRUNISTRACIGH Y FINANZAS
Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo

informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion Vill, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que fa Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la C. Yeny Berenice
Gonzalez Hilerio, personal de Confianza, con categoria Analista G, al curso
denominado “Trabajo en equipo y comunicacién en el servicio ptiblico” el cual se
llevara a cabo el dia 23 de octubre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

SECRETARIA

( i W\, SECRETARIA <‘/ \\'> GRETARIA e
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. . )
TENEIGRE  COPERNL RS APAS -mampon?-m 2024 - 2050
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i

14 OCT 2025 o )
DESPACHADO REZ{T.

C.P. Patricia Guadalupe\Morg g

) IRECCICN DE RECURSOS HUMANOS Y GRGANZAGIC
Directora ’ oo

C.c.p. Mtra. Anakaren Gomez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento.- Edificio,
C.P. Laura Patricia Rojas Quintero.- Coardinadora de Administracién y Finanzas de la S1.- Mismo fin.- Ed
C. Yeny Berenice Gonzalez Hilerio.- Analista G.- Mismo fin.- Edificio.
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COBIERI0 CE CHAM e o ; i
ot 2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

L, Sl
<4‘ ‘\\> SECRETARIA Coordinacién de Administracién y Finanzas
%9 DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
Hummsrgnm o, Sy

TRANSF

Memorandum No. SI/CAyF/DRHyO/ 59 g 12025.

Tuxtla Gu‘l(iérrez, Chiapas,

03 de giciembredek2Bak
lgin

Asu

e 4y

HURMAHESHS QLT GOBIERNG DE CHLAPAS

TRAHSFCRHMA 2024 - 2030

ARQ. CARLOS ANTONIO RUIZ TAPIA  04DIC 200
DIRECTOR DE PROYECTOS

v

CIGR BFBARSERUCTURA

EDIFICIO. T RECIBIDO

DIRECCION DE PROYECTOS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente vy al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento & io
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexio, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la Arg. Yerit Esperanza
Ruiz Hidalgo, Jefa de Departamento de Infraestructura Urbana Patrimonio Historico y
Turistico, para asistir al curso denominado “Estrategias para la Excelencia
Organizacional y Liderazgo” el cual ge llevara a cabo el dia 08 de diciembre del
presente afio, en la sala COP \%%5%2 orario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar
(,’6

presente 10 minutos anteioq%ﬁ‘&% dicho curso para los registros correspondientes.
S

L L S .
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C.P. Patricia Guiadalupe Morales Alfonzo
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C.cp.  Mira Anakaren Gomez d.@g cr é%riacdetrﬁf}gggimcmra.- Para su conocimiento.- Edificio.
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éﬁ@\‘} Coordinacion de Adminis'traéqign y Finanzas

SECRETARIA o N
DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANMOOUE  oomct s
TRANSFORMA ™ e - "0025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz vy la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUCAYF/IDRHYO/ . | 593 12025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

ING. NORMA GABRIELA GUTIERREZ GONZALEZ
DIRECTORA DE INGENIERIA DE COSTOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VIll, de la Ley del Servicio Civil de! Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su coenocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la Arq. Melissa Morales
Blas, Jefa de Departamento de Precios Unitarios, al curso denominado “Estrategias
para fa Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se llevara a cabo el dfa 08 de
diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor
de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los registros
correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta (%@b\?d %E&&E@g@ﬁ@dﬁﬂm
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(/%9\ ecRETARIA Coordinacién de Admini

DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISMOQUE  ome oo
TRANSFORMA per - 9025, afio de Rosario Casteflanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUICAyF/IDRHyO/ {604  /2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

DRA. RITA LISSETH RODRIGUEZ PEREZ
DIRECTORA DE OBRAS VIALES
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion V1, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a traves de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Ing. David Eduardo
Davila Diaz, Jefe de Departamento de Obras Inducidas y Mantenimiento de Obras,
para asistir al curso denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y
Liderazgo” el cual se llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes
del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atgo;a )Q@istisgﬁdmmnsideracién.
@‘,@?
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DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
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IR 2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

<j%9\ SECRETARIA Coordinacién de Administracién y Finanzas v
SFORMA

TRAN

Memorandum No. SICAyF/DRHyO/! 12025.
Tuxtla Gutierrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

ING. RUSBEL SAMAYOA OCHOA
DIRECTOR DE SUPERVICION DE OBRAS
EDIFICIO. :

Me es grato dirigitme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado v los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion V1, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Arq. Jorge Antonio
Ruiz Ochoa, Jefe de Departamento de Espacios PUblicos y Obras Emergentes, para
asistir al curso denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y
Liderazgo” el cual se llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afo, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes
del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi ateng&@?ﬁﬁg%ﬁ@ﬁ%@@@.
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SECRETARIA e o
DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISMOQUE e s
TRANSFORMA =5 L™ "2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Puebios de Chiapas”

Memorandum No. SI/CAyF/DRHyO/- 1602  /2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.

Asunto: Invitacién a curso.

C.P. NATIVIDAD ESPERANZA GALLARDO RAMOS
DIRECTORA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley del Servicio Civil del Estado vy los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Piblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras pUblicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tfesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Lic. Luis Ernesto Diaz
Estrada, personal de confianza, con categorfa Analista G, para asistir al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, fayoride estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso

para los registros corfgkf@aqntes
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<’;‘ §‘> SECRETARIA : Coordinacion de Administracién y Finanzas
_ Q@? DE INFRAESTRUCTURA Direccidn de Recursos Humanos y Organizacion
aﬁmwésno V- J—" — ' .
TRANSFORMA o e “0025, afto de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUCAyF/DRHYO! . 1603 [2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

LIC. FRANCISCO JAVIER VERA MORALES
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigiime a usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarie, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrolio de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa fesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Lic. Luis Fernando
Avendaiio Zoma, Jefe de Departamento de Inventarios, para asistir al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevaré a cabo el dla 08 de diciembre del presente afo, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenté%%@iﬁgm%%@@p@j@@gmg&
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</%9\ SECRETARIA Coordinacion de Administraciony Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISMOOUE oo ne chsmis
TRANSFORMA  SOTmia™™ “9025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz v la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SICAyF/DRHyO/ 9§ 12025.
Tuxtla Guliérrez, Chiapas;
03 de iciembresdet

GE INFRAE%ERUCTURA

W amon—a-wiﬁ?*‘“
T aakESMOOUE G SBIERNO DE CHIAPAS
- TRAMSF ORMA 2024 - 2030

ARQ. CARLOS ANTONIO RUIZ TAPIA 04 DIC 2025

DIRECTOR DE PROYECTOS | o RE@UD@

EDIFICIO. A
DIRECGION DE PROYECTOS

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios ¥ directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién V1il, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexio, hago de su conocimiento gue la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente vaiida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar su presencia, para asistir al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevara a cabo e! dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta ygistt uidmnﬁd&raciéw A
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<’} i\> SEC‘RETAﬂiA‘ Coordinacién de Administracion y Finanzas
%‘9 DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISMOOUE oot crrons
TRANSFORMA ™ s e w2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Memorandum No. SUCAyF/DRHyO/ 1597 J2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a curso.

ING. NORMA GABRIELA GUTIERREZ GONZALEZ
DIRECTORA DE INGENIERIA DE COSTOS
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios ¥ directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para Ia
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente vaiida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo 2 bien solicitar su presencia, para asistir al curso

. denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se

llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente ano, en ia sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y d%’gﬁ%@%ﬁ%ﬁ%ﬂé TURA
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DE INFRAESTRUCTURA ~ Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
—_—

COHERIO i)E CHIEPAS
i< 3 “2025, afio de Rosario Castelfanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

HUMANISHO OUE

</®\ —— Coordinacion de Administracién y Finanzas
TRANSFORMA

Memorandum No. SUCAyYF/DRHyO/ {606 /2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre de! 2025.
Asunto: Invitacién a curso.

L.S.C. JORGE ARTURO MORALES HERRERA
JEFE DE INFORMATICA
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar su presencia para asistir al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

i i i i istinaui i €8 M, SECRETARIA
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<//%§> o Coordinacion de Administracién y Finanzas

SECRETARIA o o
DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HUMAHISMOQUE oo b :
L TRANSFORMA ™™™ “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
‘ Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
DLmeows Memorandum No. SI/CAyF/DRHyO/ 1 60 8- /2025.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre de! 2025.
Asunto: Invitacién a curso.

C.P. PATRICIA GUADALUPE MORALES ALFONZO o
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDIFICIO. C :

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Plblica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la lic. Rosalinda
Velazquez Cuesta, Jefa de Departamento de Nominas y Prestaciones Laborales, para
asistir al curso denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y
Liderazgo” el cual se llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala
COP, en el horario de 09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes
del inicio de dicho curso para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y di glettic consideraion.
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N SECRETARIA Coordinacion de Administracion y Finanzas
HUMAmsmocﬁ . S

g o s w2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
v 2ECRETARIA Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chia as”
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15 DIC 707  Memorandum No. SUCAyF/IDRHyor 1601 2025,
I Tuxtia Gutiérrez, Chiapas,
RE@HE@U[@@ 03 de diciembre del 2025,
DE PARTA M%:‘gg DE Asunto: Invitacién a curso.
H :

ING. RUSBEL SAMAYOA OCHOA
DIRECTOR DE SUPERVICION DE OBRAS
EDIFICIO. -

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio plblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccién Vi, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccién Vi, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia del Arq. Carlos Abraham
Zea Coronel, Jefe de Departamento de Edificios Plblicos, para asistir al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y dist'}gui\a consideraftién.
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DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion

$—

S <{f%§> SECRETARIA Coordinacién de Administracién y Finanzas
SFORMA

HUMANISHDR v CORIERND DE CHIARAS

R “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa,

TRAN
SECRETARIA Por la Paz v la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
<0Q§‘> DE INFRAESTRUCTURA Y P

[
HURARIEMO - GOBIERNO DE GRIAPAS

TRANSFGL. ™\ 2024 - 200 Memorandum No. SUCAyFIDRHyO/! | 58 5 12025.
40 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
o 04 de diciembre del 2025.

S (CE Asunto: Invitacién a curso.
RECIE into
SURSECRETARIA DE PLANEACIONY PROGRAMACIOH

DIRECCION DE CONTROLY EVALUAG

LiC. CELSO CLEMENTE MARQUEZ
DIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios y directrices que rigen al servicio pliblico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIil, de la Ley dei Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas y 51, fraccion VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacién General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacién a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, tengo a bien solicitar la presencia de la Lic. Tania Jarquin
Jiménez, Jefa de Departamento de Evaluacion Presupuestal y Sectorial, al curso
denominado “Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se
llevara a cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de
09:00 a 13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes de! inicio de dicho curso
para los registros correspondientes.

DE INFRAESTRUCTURA
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&@> I Coordinacién de Administracion y Finanzas

DE INFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
HUMANISHOOUE  “oommao b crss.
TRANSFORMA et “2025, afio de Rosario Castellanos Figueroa.
5{:‘39‘?’1 N?‘:,\QTRQ‘?TURA Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas
i, o~ DE ““WR @ cu\m‘ﬁs
4/ /55 GUU\U‘ES% PREY !
R Memorandum No. SICAyF/DRHyO/! 1605 12025

AR
o L DG W Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
03 de diciembre del 2025,

@ E‘ @““@;\NN@S Asunto: hjvitacién a curso.
,, |

C\OND
COORD\NF\ C.P. LAURA PATRICIA ROJAS QUlNTl::ERO
COORDINADORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EDIFICIO. '

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
informarle, que una de las obligaciones como personas servidoras publicas es actuar
bajo los principios Y directrices que rigen al servicio publico y dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 52, fraccion VIl de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas Y 51, fraccién VI, de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatai.

En ese contexto, hago de su conocimiento que la Secretaria de Finanzas, a través de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, anualmente valida y emite calendario
de capacitaciones en materia de profesionalizacion a las personas servidoras publicas
para el adecuado desarrollo de sus actividades, registrando el cumplimiento de las
mismas, en esa tesitura, fengo a bien solicitar la presencia de la Lic. Ma Eugenia Ruiz
Gomez, personal de confianza, Eniace B, para asistir al curso denominado
“Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo” el cual se llevara a
cabo el dia 08 de diciembre del presente afio, en la sala COP, en el horario de 09:00 a
13:00 horas, favor de estar presente 10 minutos antes del inicio de dicho curso para los
registros correspondientes.

Sin otro particular, le reitero mi atepta y istingeidarggnsideracion.
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C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo ON Y FINANZAS

Directora

C.cp.  Mtra, Anakaren Gomez Zuart.- Secretaria de Infraestructura.- Para su conocimiento.- Edificio.
C.P. Laura Patricia Rojas Quintere.- Coordinadera de Administracion y Finanzas de la Sl.- Mismo fin.- Edificio.
Lic. Ma Eugenia Rulz Gémez.- Enlaca B.- Misme fin.- Edificio.
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“2025, Afic de Rosaric Castellanos Figuerog.
<¢} Q\} %ECIBTE;%E?IRUCTM la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

$ ey nm——
e S |
R TSNS Circular No. S1/0010/2025.
S Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
@ p A . ' )
‘Eéi}?u RN A 27 de febrero del 2025
= DEPARTA}.;EP;{;?ODD%EERSONAL Asunto: Semana de la I\{E{ijer con Human ismo.

SUBSECRETARIAS, CCORDINACIONES,
UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Cada 8 de marzo, se conmemora el "Dia lnternamonal de Ia Mujer”, efemerlde que debe
Comprometernos con la construccion de un futuro mas justo e igua]ltano sin estereotipos, sin
desigualdades, sin violencia de género, es por ello que la Secretaria de Infraestructura, se
une a esta causa; en este contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servidoras piblicas, tengo a bien CONVOCAR a la “Semana de Ia Mujer con
Humanismo” del 03 al 07 de marzo del presente ano, describiéndose a continuacion las
actividades a realizarse:

Fecha Hora Actividad Especificaciones _ Lugaf
03 de 10:00 Firma del eInvitacién para todo el Lobby
marzo hrs Pronunciamiento | personal. - dela

“Cero Tolerancia |s Contaremos con la presencia| Secretaria
al Hostigamiento | de nuestra Secretaria e
Sexualy Acoso | jnvitados especiales.

Sexual en el
Ambito'Laboral”

04 de 10:00 Platica de o invitacion para- todo el Labby
marzo hrs _concientizacion | personal. de la
“‘Donacién de Secretaria
~ sangre” '
11:00 Platica inductiva s Invitacién para todo el| -  Lobby
hrs “Existiry no personal. - - dela
soltarse entre - Secretaria
techosy ‘
brechas”
05 de 08:30 ~Clase de s Invitacién para ' todo el |Estacionamiento
marzo | 2930 activacién fisica | personal.: colindate
hrs “Zumba” _ a giras
06 de 09:00 Cursos para e Invitacién' para todas las Lobby
marzo hrs elaborarvelas y | Mujeres de la Secretaria. de la
- ceramica eCada curso tendrd cupo Secretaria

limitado para 25 personas.
» Inscripciones en el Depto. de

s
-~ A
N
S b p; UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
[ TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
j/ Tel, {961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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DE I’QFRAESTRUCTURA

: ,}il.ﬂ‘;s‘g?:%oﬁﬁﬁ SOBIERND L‘J[: Cheapas

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Circular No. SI/0010/2025.

Fecha Hora Actividad Especificaciones Lugar

07 de | 09:00a Mercadito «Invitacién para todas las Lobby

marzo | 19:00 “Emprendedoras | Mujeres Emprendedoras de de la
horas con Humanismo” | |la Secretaria. Secretaria

e Se podra comercializar y dar
a conocer sus productos sin
importar el giro.

s No se permitira que personas |-

externas a .la Secretaria

apoyen o vendan productos.

e Inscripciones en el Depto. de

Personal y Métodos.

Asi mismo, para todo el personal de esta Secretaria, durante toda la semana de 07:00 a
15:00 horas en el estacionamiento se ubicaran Unidades médicas méviles que brindaran
servicios de consultas, andlisis de laboratorio, odontologia, farmacia, radiologia,
densitometria y ultrasonido (optometria, electrocardiograma, pélvico y obsiétrico); por dia se
realizaran 65 consultas, primero pasaran a consulta para ser valorados ciinicamente y el
medico determinara qué servicio requiere, los turnos para ser atendidos seran conforme
vayan llegando, asi mismo como requisito presentar copia de la Credencial del INE.

Por las acciones antes sefialadas y para conmemorar a las Mujeres que nos antecedieron,
solicito a cada uno de ustedes que, duranfe toda Ja semana nos unamos portando un
listén, vestimenta o accesorio visible color morado y/o lila.

Para cualquier duda o aclaracion, comunicarse con la Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, al
Departamento de Personal y Métodos de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
a la ext.30024

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
"y, SECRETARIA

/JLF\} Qyz © DEINFRAESTRUETURA
SMO ’JUE GOBIERND DE CHIAPAS
ATENTAMENTE;. . /* 202420
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Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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uummsno DE INFRAESTRUCTURA Direccidon de Recursos Humanos y Organizacion
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” .8
2

Circular No. SUCAYF/DRHyo/d 9 /2025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 18 de julio del 2025

Asunto: Semana Cultural y Deportiva.

" OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

- Con el objetivo de atender los compromisos y acciones para transformar la Administracién
~Publica, esta Secretaria se une a promover y fortalecer actuaciones de Igualdad entre

mujeres Yy hombres, en ese. contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servxdoras plblicas queé integran esta Dependencia, tengo a bien CONVOCAR a
la “Semana Cultural y Deportiva para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, del 21 al
24 dejuho del presente afio, con las actividades gue a continuacion se detalla: .

'Fecha‘, ~Hora | - Actividad Especificaciones Lugar '
21 de'| 10:00 | Platica denominada | [nvitacion para todo el personal. Lobby
“julio | hrs - }.:.."Relaciones v ). dela
- ‘| Humanas Positivas” ' | 'Secretaria
22 de | 09 hrs Activacion = e Invitacion para todo el personal. |Estacionamient
julio | o fisica . S L o colindate
: L : i a giras
S ““Curso para - |eInvitacién para todo el personal. Lobby
23de | 10:00 | - elaborarvelasde Cada curso tendra cupo - dela
julio | “hrs ~.soya aromaticas” limitado para 25 personas. Secretaria

e Inscripciones en el Depto. de
| Personal y Métodos.

e Mercadito - lelnvitacién para todas y todos | = Lobby
09:00 | denominado los -emprendedores de -[a' de la
a “Comercio Justo | Secretaria. - | Secretaria
15:00 para la Igualdad s Se podra comercializar y dar a
horas entre Mujeres y . | conocer - sus productos ~sin
Hombres” | importar el giro. R
24 de R e Inscripciones en el Depto. de
julio Personal y Métodos.
Encuentro Deportivo e Invitacion para todo el personal Vivero
09:00 {(futbol) | a conformar o  equipos
hrs participantes
e convocatoria publicada en los
checadores

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 25010
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext, 30024
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SECRETARIA Coordinacion de Administracién y Finanzas

Hummsuo Je  DEINFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA fDmF—‘*’“O EE f‘HMPAS

"2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz vy la Justicia de los Pueblos de Chigpas”

Es importante hacer hincapié, de la colaboracién de cada uno de los érganos
administrativos, toda vez, que las actividades antes realizadas son acciones que serviran
para la evaluacion anual de esta Secretaria, en los Ejes tematicos de Etica, Perspectiva de
Género y No Discriminacion.

Agradecemos su colaboracién y ponemos a disposicion para dudas o aclarac:ones la
extensuon 30024 Departamento de Personal y Métodos. B

Sin otro a_sunto en particular, reitero mi cordial saludo.

. ATENTAMENTE. o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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Unidad de Enlace de Igualdad de Género

“2025, Aho de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

MEMORIA FOTOGRAFICA

Nombre de la Firma del

actividad

Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

Lobby de la Secretaria

Lugar de la actividad

Y N [ 1
g e MUJER

NA DE LA MUJER CON HUMANlSMO
MARZO DiA INTEE)ACIONAL
DE LA MUJE[

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. &
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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< \> SECRETARIA Coordinacion de Administraciéon y Finanzas

Humsm . Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
TRANSECRMA commm\m,,\,,,\s

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” e

pb ¥
Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ ™ 12025.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 20 de junio del 2025

Asunto: Dia Naranja.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
~ COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
- EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y con el objetivo de
recordar la importancia de hacer conciencia saobre la violencia contra las mujeres y las
nifias en los ambitos politicos, sociales y econémicos, por ello esta Secretarla Se une a
conmemorar los 25 de cada mes para erradicar la violencia. :

_En esta teSItura; se realizara la dinamica denominada “Decora tu Oficina de
Naranja”, el dia 25 de junio del presente afio, actividad que consiste en iluminary
adornar con globos, carteles, material libre, efc.,, todos los drganos

- administrativos (Oficina de la C. Secretaria, Subsecretanas Coordinaciones,
Unidades, Dtrecc:ones y Delegac:ones) :

Es lmport_ante hacer hmcaple, la colaboracién de cada uno de los -6rganos
administrativos, toda vez que 'las actividades antes realizadas son acciones que
serviran para la evaluacion anual de esta Secretarla en los Ejes tematicos de Etica,
Perspectlva de Genero y No Dlscrlmlnamon -

-Slgu1end0 con eI movimiento de sensibilizacion, solicito a todas y todos hacer visible
el apoyo de esta Iucha por‘tando hston, vest:menta 0 accesorio ws;ble color
naranja. - S

Agradecemos su colaboracién y ponemos a disposicion para dudas o aclaraciones la
extension 30024 del Departamento de Personal y Métodos con Ia Ing. Alejandra
Castillejos Zambrano

Sin otro asunto en partlcular reitero mi cordlaf saludo

ATENTAM TE, = o
/ N | </ §\> SE?SE&Q?E?RUCTURA

2 i E mm?w wmmj{}:“gogl;{mms
IEiERElas Quintero o 79 JUN 7075
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h COORDINAGION DE ADMINISTRAGION Y FINARZAS
\ Loy
UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE, A, COL. MAYA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 25010
Tel, (961} 61 8 75 50 Ext. 30024
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ » 12025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;,
A 24 de septiembre del 2025

Asunto: Dia Naranja.

- -’OFiCINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
e _COORDINACIONES UNIDADES Y DIRECCIONES
. _EDIFICIO.

Me es grato dmglrme a ustedes, para saludarles cordialmente y como parte de las
acmones que realiza esta Secretaria siguiendo con el movimiento al Dia lntemac:onal
para la_Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y Nifas, tengo a .bien
__.'recordaries que los 25 de cada mes, Nos unimos a promover y fomentar la cuitura de la
ono violencia, en este contexto, solicito a cada uno de ustedes informar a su personal
SR .para que, este Jueves 25 de septiembre portemos un listdn, vest[menta o} accesono

visible color naranja para demostrar solidaridad y tener una postura en Ia lucha por Ios_ e

'derechos de !as mujeres y mnas

En. esta tesnura hacemos extenswa la 1nV|tac:|on a todas tas personas semdoras
pubhcas a formar parte de la foto (Mono Humano Naran;a) a Eas 11; 00 hrs en Iobby del
'- fedlﬂcno : : : T

Esperando contar con la paﬁlcupacmn de cada uno de ustedes y de su personal a su
cargo, ies reltero mi atenta y distmgulda cons,lderac:wn ' N :

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ B . o L . . ,»/ \ SECRETAR'A
ﬂTENTAME PE CET i . DE INFRAESTRUCTURA
7NN L mm 40 GOBIEMRIN(')DE CHIAP,
E TRANSIOR 2024 2030 "
o / i SEP ?8?5

oy
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Coordlnadéra [
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COORMINACION DE ADMINISTRACION Y FIN
ARCHIVO/MIN A FINANZAS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel, (961} 61 8 75 50 Ext, 30024
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Unidad de Enlace de Igualdad de Género

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

MEMORIA FOTOGRAFICA

Nombre de la
actividad

Divulgacion de los 25 de Cada Mes (Dia Naranja).

[‘
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Unidad de Enlace de Igualdad de Género

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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TRANSFORMA

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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Circular No. S/CAYF/DRHyO/ oA s 2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 24 de septiembre dei 2025

Asunto: Octubre Rosa

FICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
YORDINAGIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES

C.P. Laﬁfgﬁi{éla '

Coordinadqr(a

ARCHIVOMISUTARIO ki

SICP'LPRO/CRHA Mf}QsEonNG cz
NN
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ACION DE ADMINISTRACICON Y FINANZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 28010
Tel. {961} 61 8 75 50 Ext. 30024
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TRANSFORMA

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”
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Circular No. S/CAYF/DRHyO/ oA s 2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 24 de septiembre dei 2025

Asunto: Octubre Rosa

FICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
YORDINAGIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES

C.P. Laﬁfgﬁi{éla '

Coordinadqr(a

ARCHIVOMISUTARIO ki

SICP'LPRO/CRHA Mf}QsEonNG cz
NN
(5

ACION DE ADMINISTRACICON Y FINANZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 28010
Tel. {961} 61 8 75 50 Ext. 30024
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“2025, Afic de Rosaric Castellanos Figuerog.
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$ ey nm——
e S |
R TSNS Circular No. S1/0010/2025.
S Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
@ p A . ' )
‘Eéi}?u RN A 27 de febrero del 2025
= DEPARTA}.;EP;{;?ODD%EERSONAL Asunto: Semana de la I\{E{ijer con Human ismo.

SUBSECRETARIAS, CCORDINACIONES,
UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Cada 8 de marzo, se conmemora el "Dia lnternamonal de Ia Mujer”, efemerlde que debe
Comprometernos con la construccion de un futuro mas justo e igua]ltano sin estereotipos, sin
desigualdades, sin violencia de género, es por ello que la Secretaria de Infraestructura, se
une a esta causa; en este contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servidoras piblicas, tengo a bien CONVOCAR a la “Semana de Ia Mujer con
Humanismo” del 03 al 07 de marzo del presente ano, describiéndose a continuacion las
actividades a realizarse:

Fecha Hora Actividad Especificaciones _ Lugaf
03 de 10:00 Firma del eInvitacién para todo el Lobby
marzo hrs Pronunciamiento | personal. - dela

“Cero Tolerancia |s Contaremos con la presencia| Secretaria
al Hostigamiento | de nuestra Secretaria e
Sexualy Acoso | jnvitados especiales.

Sexual en el
Ambito'Laboral”

04 de 10:00 Platica de o invitacion para- todo el Labby
marzo hrs _concientizacion | personal. de la
“‘Donacién de Secretaria
~ sangre” '
11:00 Platica inductiva s Invitacién para todo el| -  Lobby
hrs “Existiry no personal. - - dela
soltarse entre - Secretaria
techosy ‘
brechas”
05 de 08:30 ~Clase de s Invitacién para ' todo el |Estacionamiento
marzo | 2930 activacién fisica | personal.: colindate
hrs “Zumba” _ a giras
06 de 09:00 Cursos para e Invitacién' para todas las Lobby
marzo hrs elaborarvelas y | Mujeres de la Secretaria. de la
- ceramica eCada curso tendrd cupo Secretaria

limitado para 25 personas.
» Inscripciones en el Depto. de

s
-~ A
N
S b p; UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
[ TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
j/ Tel, {961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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DE I’QFRAESTRUCTURA

: ,}il.ﬂ‘;s‘g?:%oﬁﬁﬁ SOBIERND L‘J[: Cheapas

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Circular No. SI/0010/2025.

Fecha Hora Actividad Especificaciones Lugar

07 de | 09:00a Mercadito «Invitacién para todas las Lobby

marzo | 19:00 “Emprendedoras | Mujeres Emprendedoras de de la
horas con Humanismo” | |la Secretaria. Secretaria

e Se podra comercializar y dar
a conocer sus productos sin
importar el giro.

s No se permitira que personas |-

externas a .la Secretaria

apoyen o vendan productos.

e Inscripciones en el Depto. de

Personal y Métodos.

Asi mismo, para todo el personal de esta Secretaria, durante toda la semana de 07:00 a
15:00 horas en el estacionamiento se ubicaran Unidades médicas méviles que brindaran
servicios de consultas, andlisis de laboratorio, odontologia, farmacia, radiologia,
densitometria y ultrasonido (optometria, electrocardiograma, pélvico y obsiétrico); por dia se
realizaran 65 consultas, primero pasaran a consulta para ser valorados ciinicamente y el
medico determinara qué servicio requiere, los turnos para ser atendidos seran conforme
vayan llegando, asi mismo como requisito presentar copia de la Credencial del INE.

Por las acciones antes sefialadas y para conmemorar a las Mujeres que nos antecedieron,
solicito a cada uno de ustedes que, duranfe toda Ja semana nos unamos portando un
listén, vestimenta o accesorio visible color morado y/o lila.

Para cualquier duda o aclaracion, comunicarse con la Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, al
Departamento de Personal y Métodos de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
a la ext.30024

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
"y, SECRETARIA

/JLF\} Qyz © DEINFRAESTRUETURA
SMO ’JUE GOBIERND DE CHIAPAS
ATENTAMENTE;. . /* 202420
/AR 7
/e ;@g\ / / 27 FEB 2075
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uummsno DE INFRAESTRUCTURA Direccidon de Recursos Humanos y Organizacion
TRAN FOR A (‘OB]E‘?’\ODZ\"HMPAS

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” .8
2

Circular No. SUCAYF/DRHyo/d 9 /2025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 18 de julio del 2025

Asunto: Semana Cultural y Deportiva.

" OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

- Con el objetivo de atender los compromisos y acciones para transformar la Administracién
~Publica, esta Secretaria se une a promover y fortalecer actuaciones de Igualdad entre

mujeres Yy hombres, en ese. contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servxdoras plblicas queé integran esta Dependencia, tengo a bien CONVOCAR a
la “Semana Cultural y Deportiva para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, del 21 al
24 dejuho del presente afio, con las actividades gue a continuacion se detalla: .

'Fecha‘, ~Hora | - Actividad Especificaciones Lugar '
21 de'| 10:00 | Platica denominada | [nvitacion para todo el personal. Lobby
“julio | hrs - }.:.."Relaciones v ). dela
- ‘| Humanas Positivas” ' | 'Secretaria
22 de | 09 hrs Activacion = e Invitacion para todo el personal. |Estacionamient
julio | o fisica . S L o colindate
: L : i a giras
S ““Curso para - |eInvitacién para todo el personal. Lobby
23de | 10:00 | - elaborarvelasde Cada curso tendra cupo - dela
julio | “hrs ~.soya aromaticas” limitado para 25 personas. Secretaria

e Inscripciones en el Depto. de
| Personal y Métodos.

e Mercadito - lelnvitacién para todas y todos | = Lobby
09:00 | denominado los -emprendedores de -[a' de la
a “Comercio Justo | Secretaria. - | Secretaria
15:00 para la Igualdad s Se podra comercializar y dar a
horas entre Mujeres y . | conocer - sus productos ~sin
Hombres” | importar el giro. R
24 de R e Inscripciones en el Depto. de
julio Personal y Métodos.
Encuentro Deportivo e Invitacion para todo el personal Vivero
09:00 {(futbol) | a conformar o  equipos
hrs participantes
e convocatoria publicada en los
checadores

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 25010
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext, 30024



/ \ . ”ﬂ
SECRETARIA Coordinacion de Administracién y Finanzas

Hummsuo Je  DEINFRAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA fDmF—‘*’“O EE f‘HMPAS

"2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz vy la Justicia de los Pueblos de Chigpas”

Es importante hacer hincapié, de la colaboracién de cada uno de los érganos
administrativos, toda vez, que las actividades antes realizadas son acciones que serviran
para la evaluacion anual de esta Secretaria, en los Ejes tematicos de Etica, Perspectiva de
Género y No Discriminacion.

Agradecemos su colaboracién y ponemos a disposicion para dudas o aclarac:ones la
extensuon 30024 Departamento de Personal y Métodos. B

Sin otro a_sunto en particular, reitero mi cordial saludo.

. ATENTAMENTE. o
e i ‘~ sECRETARiA 5
D e (Q& DF INFRAESTRETURA _

: N HUMAMSMOCUT LB ERNUD!:CH[APAS
. A 'j TRANQ}'(.“&‘“A Do 2030
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TRANSFOR CDB!:SBNO BE CHIAPAS

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa” Y
LB

. %)‘Sr iy
Circular No. SllC/f\yFlDRHy,lOl\é /2025.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
09 de enero del 2025,

Sy -'fDlrecmones Unidades,
i Jefes de Departamento y Jefes de Area
[ EdIfICIO ’__5:ff::-___

Al tlempo de extenderles un cordial saludo, me dlr!jO a ustedes para mformarles
que con fundamento en el artlculo 11 de los Llneamlentos para Ia Integrac:on y _

camb;os en la Admlnlstracmn R

Por.lo- anterlor se Ies mv;ta a Ia ‘reunion de trabajo; eE dsa Iunes 13 de enero del
presente afio, a las 10:00 hrs, en la sala de Juntas de la: Coordlnac:[on de:.
_-g__Admlmstramon y. Flnanzas con la flnalldad de eleg|r a las personas serwdoras ke

~ HUBANED g y
mAMDF‘WP GOy S RAO D

il (// \\> SECRETARIA
- NP2 e INFRAESTRUCTURA

C.P. Laura’Patrl ia Rojas Qumtero

Coordinadora y Présidenta de! Comité E(“‘
Etica de Prevencién de Conflictos de I pfs\((‘*’? {L »D@

OORDINACi )h DEADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Archivod Minuiario S
%}MP R\{AN(}PPBROJCasﬂugos :
- - Y oh UNIDAD ADMINISTRATEVA EDIF, A, COL. MAYA

C.P. 29010, Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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Coordinacion de Administracion y Finanzas

Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

%2025, Ao de Rosario Castellanos Figueroa.
Por lo Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” @,

Asunto: Votacién

iR

A\
Circular No. S/CAyF/DRHyO/ 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 17 de enero del 2025
para elegir a los nuevos integrantes del CEPCL.

OFICINIA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES UNIDADES Y DIRECCIONES

EDIFICIO

Con el proposﬁo de fortalecer una cultura organizacional en las materias de e’ﬂca-

integrldad publica, valores, principios Yy

personal a su digno cargo a participar en

a lo establecido en el articulo 11 de los = -
_Lineamientos para la Integracion vy Funcionamiento de los Comités de Etica vy de = v
. Prevencion. de Conflictes de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas;
" tengo a bien, solicitar e! apoyo de cada uno de ustedes, con la finalidad de exhortar al

la votacién de los que ocuparan el cargo de

Propletarlos Temporales del CEPCI de nuestra Secretaria.

Para garantlzar un proceso de eleccion libre, del 21 al 23 de enero del afio en curso se -

~encontrara en el lobby de esta Dependencia, la urna para depositar sus votos para Ioszﬁ_-'- S

cﬂados cargos en este contexto se dan a conocer los szgwentes postulantes

Prlmer Propietario del CEPCI

e Nombre

Organo Administrativo

Mtro. Castulo Pereyra Esplnosa

Director de Ingenieria de Costos

Lic. Agustin Estrada Lara

Director de Planeacién y Programacion '

C.P. Natividad Esperanza Gallardo Ramos

LA E Celso Ciemente Marquez

Directora de Presupuesto y Contabilidad
Dlrector de Control y Evaluamon o

- Nombre I

S Segundo Prop:etarlo del CEPC!

| Organo Administrativo - |

Lic. Octavio Sohs Jlmenez

Jefe del Area de Asuntos Admlnlstratlvos

Arq. Tanla V|V|ana Jarqum Jlmenez

Jefa del Departamento de “Evaluacién
Presupuestal y Sectorial -

Mtro. Erick Alfredo Argueilo Gomez

1 del Suelo 8

Jefe del Depar’ramento de Reguiacmn de Uso

Sin otro asunto en par’ucular Ies reltero ml cordlal sa!udo

ATEI\;TAMW :

.
Coordinadora’y Presiderita del CEPCI

ARCHIVOIMiNU RIO
SiCP’ LPRQ.’CP %%DEO.’ENG ‘ACZ
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DE INFRAESTRUCTURA Ry R
HOMANIMOOUE o o8 Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFORMA ™ e o

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por fa Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas™ @

Circular No. SUCAyF/DRHy@/\ S poos
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

A 24 de enero del 2025

Asunto: Nuevos integrantes del CEPCI.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 11 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas; tengo a bien, informarles que, derivado a la

- etapa de votacién, los resultados para elegir al Primer y Segundo propietario del CEPCI
son los siguientes: '

Primer Propietario del CEPCI
Nombre Organo Administrativo
Director de Control y Evaluacién y Primer
Propietario del CEPCI
C.P. Natividad Esperanza Gallardo Ramos| Directora de Presupuesto y Contabilidad y
Suplente del Primer Propietario.

L.A.E. Celso Clemente Marquez

~ Segundo Propietario del CEPCI
Nombre Organo Administrativo
Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez Jefa del Departamento de Evaluacion
Presupuestal y Sectorial y Segunda
Propietaria del CEPCI. _
Lic. Octavio Solis Jiménez ‘| Jefe del Area de Asuntos Administrativos y
Suplente de la Segunda Propietaria.

Sin otro asunto en particular, les reitero mi cordial saludo.

A'I;EN’F#M‘E‘ TE. (.9 W\, SECRETARIA
p AN @ OF INFRAESTRUCTURA
/ ( Y l//éf/“:ﬂw\g PMAMINO 0 GOLILRNG Tt criapas
SO - S 24 ENE 2025

C.P. Laurd Patricfa Rojas Quintero o
Coordinadora y Pr sidenta del CEP@Egﬂ@A@Gﬂﬂ A
gﬁg&%ﬁ:ﬁﬁ%@om&mz COORDINACION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

g ] - %\ -

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
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HANIHOOUE o RAESTRUCTURA Direccién de Recursos Humanos y Organizacion

TRANSFOR GO RNO D(: (,H!APnb

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figuerod. Q-
Por la Paz y la Justicia de las Pueblos de Chiapas” ~ 9
Circular No. SI/CAyF/DRHyOQ/ 7, o 12023,

TuxHa Gutiérrez, Chiapas;
05 de septiembre del 2025
Ref.:CA2025-926

Asunto: “Dia Estatal de las Mujeres”.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
~EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y en seguimiento a la Gircular
No. OG/JOG/05/2025, signado por el Mtro. Fernando Bermudez Velasco, Jefe de Oficina de
Gobernatura, en fa cual comunica que siendo una de las politicas pUblicas prioritarias de
este gobierno humanista con justicia social y con fundamento en el articulo 1° del Acuerdo
por el que se instituye el dia 08 de cada mes como “Dia Estatal de las Mujeres”, publicado
en el Perlédtco Oficial No, 0586, de fecha 20 de agosto del 2025.

En este contexto se les exhorta hacer extensivo a todo el personal a su digno cargo, la

- determinacion gubernamental antes mencionada, con la finalidad de fortalecer la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres, asi como la eliminacién de las violencias
cometidas en su contra.

Asimismo, estas acciones se llevaran a cabo en coordinacidén con la Secretaria de la Mujer e
lgualdad de Género, para contar con su apoyo y sumar esfuerzos en los programas de
actividades gue se realizaran durante el afno.

Sin mas por el momento, les reitero mi cordial saludo.

(/ \ SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

GOBiERN() UE CHIAPAS
2024 - 2030
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TRANSFORMA

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

.-

Circular No. S/CAYF/DRHyO/ oA s 2025.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 24 de septiembre dei 2025

Asunto: Octubre Rosa

FICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
YORDINAGIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES

C.P. Laﬁfgﬁi{éla '

Coordinadqr(a

ARCHIVOMISUTARIO ki

SICP'LPRO/CRHA Mf}QsEonNG cz
NN
(5

ACION DE ADMINISTRACICON Y FINANZAS
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Hl}mﬂlsmo UE g e Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
TRANSFOR &0 \ODL‘FHIF\?\S
“2025, Afio de Rosario Castellanes Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” o @
% o

Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ b 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
A 21 de octubre del 2025

Asunto. Buzén Electronico.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo
comunicarles que, con fundamento en los Articulos 4, fraccion X'y Xl, 23, fraccion Vil y
45 de los Lineamientos para la integracion y Fun(:lonam[ento de los Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas
y con el objetivo de fortalecer un mecanismo para erradicar los actos indebidos dentro
de la administracién publica con acciones correctas, como la honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

En esa tesitura es importante hacer del conocimiento a las personas servidoras
publicas que integran cada o6rgano administrativo de esta Secretaria, que existe un
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), el cual es un érgano
democraticamente integrado, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad, asi como de la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Chipas y al Cddigo de
Conducta.

Por lo anterior; el CEPCI pone a disposicidon un Buzdn Electronico para la Atencidn
de Quejas y Denuncias para las personas Servidoras Plblicas adscritas a esta
Dependencia, que se encuentra en el apartado de Integridad Publica de la pagina
Oficial de esta Secretaria, en el link https://www.seinfra.chiapas.gob.mx/integridad-

publica.php.
SECRETARIA
/&TENT»A@TE. - ( > DE !NFRAESTRUCTURA
{ ; ; ' ' Tﬁ%:j%l‘ GUGIE ﬁ%(z D‘L g:fbu AS
S NS A 71 00T 2005
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C.P. Laura ¥ yar
Coordmadora Vi Presréeg\tidei CEPCI @ ! Uv&@ /
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“20235, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” - ﬁ
Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ ) 1 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 23 de septiembre del 2025

Asunto: Encuesta de Percepcion.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

“Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo
“comunicarles que, en cumplimiento a los articulos 4, fraccion V, 42 y 46 de los
~ Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas
y con el objetivo de cumplir con los principios constitucionales, valores, reglas de
integridad, anticorrupcion, discriminacion, funcionamiento del CEPCI y a los criterios y
tableros de control mediante un cuestionario que servira para evaluar el nivel de
‘conacimiento de Ias persona servidoras publicas integrantes de esta Secretaria en . -
'materla de etsca : :

”En ese contexto el CEPCI de esta Secretaria aprobd el documento denomlnado
“Encuesta de Percepmon con enfoque a los principios constitucionales, reg!as de
:ntegndad valores, anticorrupcioén, discriminacién y funcmnamlento del Comité de
Eticay Prevencwn de Conflictos de Interes para el Ejerm{:lo 2025” (documento que _
se anexa) : :

Por los fundamentos antes expresados, tengo a bien solicitar a cada uno de ustedes
como titulares, la aplicacion de la encuesta en comento a todo el personal a su digno
cargo y al finalizar la aplicacion deberan remitir al Departamento de Personal y Métodos
en paquetes por érgano admmlstratlvo las encuestas debldamente reqwsﬂadas a mas
tardar el 30 de septfembre del presente afio.

Esperando contar con la part|C|paC|on de cada uno de UStedes les reitero mi atenta y
distinguida consideracion.

e : ' ECRETARIA
) ATENTRNKENTF;‘/,M,::T_M\ - <{/ \> SF |NFRAESTRUCTURA
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Cuestionario

Es importante contestar correctamente, por lo que, solicitamos lea cada una de las
siguientes preguntas y marque con una X la opcidén que corresponda, sus respuestas
permitiran determinar ante la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el nivel de conocimiento de
los instrumentos que rigen el actuar del servicio publico.

No. Preguntas CEPCI Respuesta

1 | ¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCl de la| Si No A veces
_Secretaria de Infraestructura, en caso de presentar una
queja o denuncia?

2 | ¢El actuar de las personas servidoras pubhcas de l[a| Si No A veces
Secretaria de Infraestructura, es de manera respetuosa y
cordial? .

3 | sLa actuaciéon del Comité de Ftica de la Secretaria de| Si No A veces

Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el
mismo trato a todas las personas servidoras publicas?

4 | iCrees que se ha sensibilizado al personal en materia de | Si No | Aveces
Ftica e Integridad Puablica a través de los medios de
comunicacion en la Secretaria de Infraestructura?

5 | ¢Se ha difundido las reglas de integridad, principios | Si No A veces
constitucionales y valores de acuerdo al Cédigo de
Conducta de la Secretaria para un correcto desempefio?

6 | ¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad Si No A veces
pUblica y conflicto de interes?

7 | ¢Conoce usted el Cédigo de Honestidad y Ettca de los| Si No A veces
Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas?

8 | ¢Conoce el Codigo de Conducta de esta Secretaria? Si Nao A veces

9 | (Haz consultado el apartado de Integridad Publica de la| Si No A veces
pagina oficial de la Secretaria? '

10 | ¢Conoces los principios que rigen el actuar de las| Si No A veces
personas servidoras piblicas? :
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Con fundamento en el Articulo 1o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
los diversos 5, fracciones I, IV, VI, 33, fraccién 1l y 34 fraccién Xl de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; los Articulos 10, 13 y 15 de la Ley General de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia; al articulo 12, inciso a), del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Federal, al articulo 11, fraccion |,
del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
‘de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, al Cédigo de Honestidad y Etica de los
* Servidores Publicos de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas, al Codigo de Conducta
- ".de la Secretaria, y en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015, Lo
~en Igualdad Laboral y No discriminacion. SN

" CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconecidos en esta Constitucién y en los.

- tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; asi como de las garantlas para' L
“su proteccién imponen a todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, la obtlgacmn o
~de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con' los . )

~principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progreswldad asi como prevenir, ¢

~ investigar, sancionar y reparar las vnolamones a los derechos humanos en los termmos que
establezca la ley. ' o : : :

Que Ia Convenczon para Ia Ehmmamon de Todas las Formas de D|scrtm|nac:on contra ia Mu;er
(CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belem do Para), son los tratados internacionales mas importantes
suscritos por el Estado Mexicano, !os cuales garanttzan ios derechos humanos de Ias mujeres.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Constltumonal para la igua!dad de Genero y Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, prevé el establecimiento de medidas para su cumplimiento,
mismas que deben encaminarse a la prevencwn atenmon sancion y errad:cacaon de todos los
tipos de violencia contra la mu1er B :

Esta ley, como fas dlversas en materla Eaborai conSIderan alas. conductas de Hostigamiento
Sexual y de Acoso Sexual como una forma.de violencia, por-lo que deben implementarse}
acciones para prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de determinar como causa de
responsabilidades en materia administrativa incumplimiento de dicho crdenamiento.

Asi también, en el articulo 34, fraccién XIl, de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, sefiala que las autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en afiliacion y participacion




Unldad de Enlace

SECRETARIA
\ DE INERAESTRUCTURA IN?Eﬁﬁlﬁ&ﬁ
AR oo PUBLICA

de |gualdad de Género

en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, para lo cual, deberan promover condiciones de trabajo que eviten
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y su prevencion por medio de la elaboracion y difusion
de codlgos de buenas practicas, campaiias informativas o acciones de formacién.

Asi mismo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su artlculo
primero, establece que, en materia de proteccion del derecho de las mujeres, adolescentes y
nifias a una vida libre de violencias y los deberes reforzados del Estado, sus dlsposwiones son .

‘de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto estabiecer Ia;_*-;_jf--; .

: coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la - S

~Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las vuotenmas'_“: s

. contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios y mecanismos para el pleno

acceso a una vida libre de violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus '
derechos humanos y fortalecer el reglmen democratico estabiemdo en la Constitucion Pohtlca de
los Estados Unldos Mexicanos. -

_-En este contexto es importante tener presente que las conductas de Hostlgamlento y Acoso
-Sexual constituyen faitas que atentan con el derecho a la igualdad, el primero hacia las personasfi
" ‘con las que se tiene una relaciéon de subordinacién con motivo del empleo, y el segundo en un'_f'i
- ejercicio indebido de poder, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la N
“integridad fisica o psicolégica de las victimas, constituyendo una infraccién que da lugar a un
~procedimiento y a una sancron en termmos delas dlsposmlones en materia de responsablhdades

dmlmstratlvas : - S L

Que el Codlgo de Honestzdad y Etaca de Eos Serv:dores Pub|ICOS de la Adm:mstracmn Pubhca
del Estado de Chiapas, rige la conducta de los servidores publicos adscritos las Dependencuas
Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica del Estado; estableciendo
los Principios de Observancia. Genera[ de: legalidad, honradez, iea[tad imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, - objetividad, transparenc:la rendicion de cuentas,
competencia por merlto eﬁcacna ;ntegndad y eqmdad L

En este sentido, el Protocoto para la Prevenmon Atencnon y Sanciéon de! Hostagamtento Sexual
y Acoso Sexual, surge como un mecanismo en el cual el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés, actde para prevenir. y atender las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, garantizando el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio
publico. Esta guia de actuacion, establece en el numeral 11, como accién especifica de
prevencién al pronunciamiento de "Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual’, siendo emitido por la ‘persona titular ‘de la Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica, teniendo por objeto disuadir dichas conductas a través de su deteccion
oportuna, logrando asi que los servidores plblicos se abstengan en el ejercicio de sus funciones
de realizar ias conductas descritas en la Regla de integridad de Comportamiento Digno.
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En este orden de ideas, resulta necesario impulsar acciones tendientes a recuperar los principios
éticos en las instituciones publicas, como un elemento inalienable de un gobierno honesto,
sensible, incluyente y respetuoso de los derechos y libertades de las personas, con el firme
compromiso para adoptar politcas y medidas administrativas necesarias para prevemr
sancnonar y erradicar estas formas de violencia. .

Por ‘los fundamentos y consideraciones antes expuestos, la SECRETAF{iA.“"DE
; INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, emite el sugwente

PRONUNCIAMIENTO

| “CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN

EL AMBITO LABORAL”.

La Mtra Anakaren Gomez Zuart, Secretaria de Infraestructura dei Gobierno del Estado de
Chiapas, hace explicito su pronunciamiento de CERO TOLERANCIA, frente al hostlgamiento
sexual y al acoso sexual, incluyendo cualquier forma de violencia contra las mujeres, en .
~presencia de las CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y - :

. Finanzas y Presidenta del Comlte de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés y la. CP.
. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion y Titular -
- -de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, quienes reafirman el compromiso de erradicar P
- estas conductas inaceptables desde su diario y cotidiano que. hacer mst;tucnona[ empezando por .

casa, tomando en conSLderacmn los sugmentes etementos -

.- COMPROMISO CERO TOLERANC!A

Enel presente Pronunc&amlento expresamos nuestro compromlso de "Cero Tolerancna" frente a
las conductas de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y cuaiquner forma de vnolencla contra las
mujeres y hombres. Estas conductas atentan contra la dignidad e lntegridad de las personas, por
tal motivo seran atendidas por el Comite de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretarfa y canalizadas al area correspondlente para su atencién debida, y en su caso, se
finquen las responsabjlidades admmlstrattvas a que. haya jugar. Es importante hacer de
conocimiento al personal de esta Secretaria que, la comisién de dichas conductas se encuentra
tipificada en los articulos 237 y 238 BSS del Cédigo Penal para el Estado de Chiapas, como
delitos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. o . .

Il.- COMPROMISO PARA ERRAD!CAR LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y |
ACOSO SEXUAL.

La Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de Chiapas, manifiesta su compromiso
de "Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como de
cualquier forma de violencia contra las personas servidoras plUblicas de esta Secretaria,
cumpliendo con todas las medidas administrativas necesarias cogforme al Cédigo de Etlca y
Prevencion de Conflictos de Interés. ' -
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lll.- DEFINICION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

El articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vloienma def ne
al Host|gam|ento Sexual y Acoso Sexual, de la siguiente manera:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder en una relacién de subordinacion rea! de la
_wctlma frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbates o
fisicas o ambas, relac:lonadas con la sexualidad de connotacion lasciva. PR

}__‘ACOSO SEXUAL: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
 ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de rresgo para la victima, = -
=|ndepend|entemente de que se realice en uno o varios eventos. : =

IV.- CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE COMPORTAMIENTO DIGNO E
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

-En La Secretarla de Infraestructura del Gobierno del Estado de Chlapas guedan prohlb;das Ias}
. conductas que vulneran la Regla de "comportamiento digno™” de las Reglas de Integridad para el
" Ejercicio de la Funcién Piblica, previsto por el articulo 33, del Acuerdo por el que se emite el -
. Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Admmlstracnon Publlca del Estado e
“ide Chsapas que de forma enunmatuva mas no hmstatlva se enhstan S

oo Realizar senales sexualmente sugerentes con Ias manos o a traves de mowmnentos
- del cuerpo. .
IIl. . Tener contacto ﬁsrco sugestlvo 0 de naturaleza sexual como tocamlentos abrazos
- besos, manoseo o jalones.. .

1l Hacer regalos, otorgar preferenc:las mdebldas o notonamente d|ferentes o manlfestar
ablertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agreswas intimidatorias u hostlles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o mtereses sexuales o de un tercero o
terceros. : : : :

V. Espiar a una persona mlentras esta se cambla de ropa 0 hace uso del sanitario.

VI. Condicionar la obtencidén de un empleo su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual

VII. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanenma en él o las condiciones del ,
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

VIl. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores o aplicar |
medidas disciplinarias en represaha por rechazar proposiciones de caracter sexual.

IX. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio plblico o evaluacién escolar a
cambio de que el usuario, estudiante o solicitantesacceda a sostener conductas

sexuales de cualquier naturaleza.
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Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales 0 a través
de algin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra

.'persona bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion. _
‘Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
_caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual. S

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su'

vida personal, siempre gue exista inconformidad manifiesta o se cause incomodidad. -

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios o i
_ -'mensajes fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
~naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora. :

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona
" Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual. :

- XVI!I Mostrar deilberadamente partes intimas del cuerpo a una o vanas personas

" La prohibicién de estas conductas incluye al personal, publlco usuario y persona! s;n_ :
nombramiento como personas prestadoras de servnmo somal personal de honorarios y ... -

personas subcontratadas entre otras
V MECANISMOS DE DENUNCIA Y ATENCION

Si eres v;chma de Hosttgamsento Sexual Acoso Sexual o cuaiqwer forma de vuolencua de mdole
sexual, podras acudir ante cua!qulera de Ias SIQmentes mstanmas - =

a) Consejeros

b) Comité.

¢) Organo !nterno de Controi

Cualquier persona podra presentar una denuncaa al CEPCI de la Secretana y en la atencién y
determinacion de las mismas, se garantizara la confidencialidad de los nombres de las personas

involucradas y los hechos, asi como datos identtflcables a personas ajenas al asunto, las cuales
podran presentarse: o .

¢ Mediante escrito dirigido al CEPCI a traves del buzon

¢ Cuando la persona denunciante no tenga las ‘condiciones de hacerlo por escrito, podré
realizarlo verbalmente con la Secretaria Ejecutiva, persona consejera o asesora.
e Para cualquier duda o consulta de una queja o denuncia, podra hacerlo acudiendo

personalmente a la Direccién de Recursos Humanos y Org

anizacion de esta Secretaria.
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Por las acciones antes sefialadas expresamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y dignidad de las personas, asumiendo el compromiso de crear un
ambiente laboral respetuoso de la ética y dignidad, que deben regir al servicio publico.

Para conocer el directorio de las personas consejeras y consejeros consulta Ia liga:
https: Ilwww seinfra.chiapas.gob.mx/integridad-publica-consejeras.php. :

Vi.- COMPROMISO RESPECTO AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y._
. -SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

La Secretana de Infraestructura del Gobierno del Estado de Chiapas, refrenda su compromlso
- de interpretar y aplicar el Protocolo con pleno respsto de los Derechos Humanos y bajo los
~ principios establecidos en el numeral 7, del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sanciéndel .
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, en el
que se senaia que se deberan considerar los derechos, principios y postulados s:gu:entes

1. L 'Cero tolerancias a las conductas de Hostigamlento Sexual y Acoso Sexual. .
2L Perspectiva de Género, | :
" . Acceso a la justicia.
IV. Pro persona.
W Confidencialidad.
VL.  Presuncion de mocencna
Vil. - Respeto proteccmn y garantla de la dlgnldad

VIii.- COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PARA ERRADICAR
LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL :

En esta Instltumon Pubhca tenemos la conv:ccnon de. actuar dentro del marco jundnco aphcable
en la materia, a fin de que todo. ser\ndor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion se conduzca de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos usar
lenguaje o realizar conductas .de hosttgamlento sexual 0 acoso sexual por ello nos
comprometemos a capacitar a las personas servidoras publlcas en temas para |a prevencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual respeto a los derechos humanos prevenmon de la
discriminacién e igualdad de géneroy acoso laboral; difundir el Codlgo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; promover la cultura
de denuncia de la violencia contra las mujeres y. los hombres: vy todas aquellas que permitan que
las personas servidoras publicas adopten la postura mstﬁuczonal y ética de "Cero Tolerancia" al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres y
a los hombres o cualquier acto que atente contra ia dlgnldad e integridad de las personas.

Vill.- EXHORTO DE LA SECRETARIA DE __INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO DE
ESTADO DE CHIAPAS, PARA SUMARSE AL COMPROMISO DE "CERO TOLERANCIA™ A
LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACQSO SEXUAL.

Q“_’/‘
S
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Es importante que en esta Secretaria se fomenten principios, valores y reglas de integridad, que
permeen no solo en lo laboral, sino ademas en las actividades diarias, en las relaciones familiares
y amistosas que permitan cambiar la ideologia de las personas servidoras publicas, en beneficio
de crear un nuevo servicio pblico, con un enfoque libre de conductas de Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y cualquier tipo de violencia, fomentando asi un sano clima laboral y un ambiente
de respeto. R

Pof lo ariteribr, se exhorta al personal de la Secretaria de infraestructura del Gobierno del Estado -

_-__'-de.Ch_iapas, a sumarse al compromiso de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE -
“HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, para fortalecer nuestras funciones '-en'::_.(-_;{l_'__..‘; G

~ servicio publico. - | 3

" .Se les invita a difundir y en su caso denunciar cualquier acto que atente contra la integridad de

las personas por conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; asimismo, fomentar los

principios de igualdad y de no discriminacion. - R

- B S 'TRANSITORIOS: | |
_:_-._'__P_RIM_ERO: El pres_ent'_e Erpnqn_ciamienfo entrara en vigor, €l mismo dia :'de' su _suscripcién.f;_g_. -

: '_S_E_GUNDO: Pgbli’_qu'ese este P_r_b_nunciamiento en la pagina de l_a _S_ebretéria. .

“Dadoenla _C_iud_ad.de Tuxtla Guti'é':rréz_, Chiapas, México, a los tres (03) dias del mes de marzo : S

. de (2025) dos mil vei_nti_c_in__co.- Secretaria de Infraestructura del -Gobierno del Esta_do de
Chiapas, Mtra. AnaKaren Gomez Zuart, Secrfari Eiegmg, o FUE

oz

Y\ TESTIGOS DE HONOR.
C.P. LauraF as Q_u_zin'tero. - CcP. Pafrici_a_ G_ada' ales Alfonzo
Coordinadora de Agpdinistracion 'y - Directora de’~ Recursos  Humanos vy
Finanzas y Presidenta del Comité de " Organizacion y Titular de la Unidad de Enlace
Etica y de Prevencién de Conflictos -~ - de Igualdad de Género.

de Interés.

EL PRESENTE APARTADO DE FIRMAS CORRESPONDE AL PRONUNCIAMIENTO DE "CERC TOLERANCIA AL HOSTISAMIENTO SEXUAL ¥ ACOSO SEXUAL ENEL AMBITO LABORAL"
DDE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS DEL GOBIERNO DE CHIAPAS, A 03 DE MARZO DEL ARG 2025, INSTRUMENTO G- CONETA DE 7 (SIETE) FOJAS UTILES ESCRITAS
SOLO EN EL ANVERSO, -« -~ - - enmmemm s rnmmm s mmamsmmcrmmnammmmns s oo s e m o momomswa s oot e oo e
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“20235, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” - ﬁ
Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ ) 1 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 23 de septiembre del 2025

Asunto: Encuesta de Percepcion.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

“Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo
“comunicarles que, en cumplimiento a los articulos 4, fraccion V, 42 y 46 de los
~ Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas
y con el objetivo de cumplir con los principios constitucionales, valores, reglas de
integridad, anticorrupcion, discriminacion, funcionamiento del CEPCI y a los criterios y
tableros de control mediante un cuestionario que servira para evaluar el nivel de
‘conacimiento de Ias persona servidoras publicas integrantes de esta Secretaria en . -
'materla de etsca : :

”En ese contexto el CEPCI de esta Secretaria aprobd el documento denomlnado
“Encuesta de Percepmon con enfoque a los principios constitucionales, reg!as de
:ntegndad valores, anticorrupcioén, discriminacién y funcmnamlento del Comité de
Eticay Prevencwn de Conflictos de Interes para el Ejerm{:lo 2025” (documento que _
se anexa) : :

Por los fundamentos antes expresados, tengo a bien solicitar a cada uno de ustedes
como titulares, la aplicacion de la encuesta en comento a todo el personal a su digno
cargo y al finalizar la aplicacion deberan remitir al Departamento de Personal y Métodos
en paquetes por érgano admmlstratlvo las encuestas debldamente reqwsﬂadas a mas
tardar el 30 de septfembre del presente afio.

Esperando contar con la part|C|paC|on de cada uno de UStedes les reitero mi atenta y
distinguida consideracion.

e : ' ECRETARIA
) ATENTRNKENTF;‘/,M,::T_M\ - <{/ \> SF |NFRAESTRUCTURA
PR A B GUBIERHO Dt CRIAPAS
b ‘-ﬁ,ﬁ ™ Wcﬂam 2a24 - 2030
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Cuestionario

Es importante contestar correctamente, por lo que, solicitamos lea cada una de las
siguientes preguntas y marque con una X la opcidén que corresponda, sus respuestas
permitiran determinar ante la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el nivel de conocimiento de
los instrumentos que rigen el actuar del servicio publico.

No. Preguntas CEPCI Respuesta

1 | ¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCl de la| Si No A veces
_Secretaria de Infraestructura, en caso de presentar una
queja o denuncia?

2 | ¢El actuar de las personas servidoras pubhcas de l[a| Si No A veces
Secretaria de Infraestructura, es de manera respetuosa y
cordial? .

3 | sLa actuaciéon del Comité de Ftica de la Secretaria de| Si No A veces

Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el
mismo trato a todas las personas servidoras publicas?

4 | iCrees que se ha sensibilizado al personal en materia de | Si No | Aveces
Ftica e Integridad Puablica a través de los medios de
comunicacion en la Secretaria de Infraestructura?

5 | ¢Se ha difundido las reglas de integridad, principios | Si No A veces
constitucionales y valores de acuerdo al Cédigo de
Conducta de la Secretaria para un correcto desempefio?

6 | ¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad Si No A veces
pUblica y conflicto de interes?

7 | ¢Conoce usted el Cédigo de Honestidad y Ettca de los| Si No A veces
Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas?

8 | ¢Conoce el Codigo de Conducta de esta Secretaria? Si Nao A veces

9 | (Haz consultado el apartado de Integridad Publica de la| Si No A veces
pagina oficial de la Secretaria? '

10 | ¢Conoces los principios que rigen el actuar de las| Si No A veces
personas servidoras piblicas? :

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.£ 29010
© Tel. (961} 61 8 75 50 Ext, 30024
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La encuesta en comento fue aplicada del 24 al 30 de septiembre del 2025, el cual const6 de
10 preguntas, en base al conteo realizado 456 personas servidoras publicas realizaron la
encuesta equivalente a un 81%, esto significa que 104 personas no la realizaron en
porcentaje es el 19%, entendiéndose que el total de los trabajadores que conformamos

esta Secretaria es de 560.

Total de Personas Servidoras Publicas que
realizaron la Encuesta

mSsl

MNO
1. éConoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCI
de la Secretaria de Infraestructura, en caso de
presentar una queja o denuncia?
msl
HMNO
" AVECES
m NO REALIZARON LA ENCUESTA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P;
Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
-



N
(@ SECRETARIA INTEGRIDAD
DE INFRAESTRUCTURA ”
HUMANISMOQUE o8 PUBLICA
TRANSFOR pav-

2. éEl actuar de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Infraestructura, es de manera
respetuosa y cordial?

us
uNO

" A VECES

# NO REALIZARON LA ENCUESTA

3. éLa actuacion del Comité de Etica de la Secretaria
de Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo,
dandoles el mismo trato a todas las personas
servidoras publicas?

m S|

mNO
11 A VECES
# NO REALIZARON LA ENCUES
[}
UNIDAD ADMINISTRATIVA EE [AYA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29
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4. iCrees que se ha sensibilizado al personal en

materia de Etica e Integridad Publica a través de

los medios de comunicacion en la Secretaria de
Infraestructura?

ms|

HNO

" AVECES

m NO REALIZARON LA ENCUESTA

5. éSe ha difundido las reglas de integridad,
principios constitucionales y valores de acuerdo
al Cédigo de Conducta de la Secretaria para un

correcto desempeio?

mSsl
HNO ¥
I AVECES

™ NO REALIZARON LA ENCUESTA
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6. éSe les ha capacitado en temas de ética,
integridad publica y conflicto de interés?

msl
®NO

" A VECES

 NO REALIZARON LA ENCUESTA

7. éConoce usted el Cadigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas?

msl|
mNO
" AVECES

# NO REALIZARON LA ENCUES‘I§
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8. ¢ Conoce el Codigo de Conducta de esta
Secretaria?

msl

®NO

" AVECES

= NO REALIZARON LA ENCUESTA

9. éHaz consultado el apartado de Integridad
Publica de la pagina oficial de la Secretaria?

m S|

W NO

" AVECES
= NO REALIZARON LA ENCUES

A
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UNIDAD ADMINISTRATI}
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10. éConoces los principios que rigen el actuar
de las personas servidoras publicas?

m S|

mNO

“ AVECES

# NO REALIZARON LA ENCUESTA

Los resultados reflejados en las graficas, nos permite detectar el grado de conocimiento sobre
el desempeiio del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el que no se
percibe conductas contrarias al Cédigo de Conducta y Etica, Principios Constitucionales,
Reglas de Integridad, Valores, Anticorrupcion, Discriminacion y de Conflictos de Interés.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, solicita si alguno de los integrantes del CEPCI, desea hacer uso de la
palabra.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administraciéon y Finanzas

Presidenta del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a

los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro

asunto que tratar se da por concluida la presente sesién y siendo las 01:30 horas, del dia 26

de noviembre del 2025, por lo que se procedid a levantar el acta correspondiente, ante /A
idad para constangia legal, adjuntando lista de asistencia de

74

firmando o rubricando confo
los que en ella interviniero
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MUMANGHOOUE oy e Direccion de Recursos Humanos y Organizacion

“20235, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” - ﬁ
Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ ) 1 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 23 de septiembre del 2025

Asunto: Encuesta de Percepcion.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

“Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo
“comunicarles que, en cumplimiento a los articulos 4, fraccion V, 42 y 46 de los
~ Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas
y con el objetivo de cumplir con los principios constitucionales, valores, reglas de
integridad, anticorrupcion, discriminacion, funcionamiento del CEPCI y a los criterios y
tableros de control mediante un cuestionario que servira para evaluar el nivel de
‘conacimiento de Ias persona servidoras publicas integrantes de esta Secretaria en . -
'materla de etsca : :

”En ese contexto el CEPCI de esta Secretaria aprobd el documento denomlnado
“Encuesta de Percepmon con enfoque a los principios constitucionales, reg!as de
:ntegndad valores, anticorrupcioén, discriminacién y funcmnamlento del Comité de
Eticay Prevencwn de Conflictos de Interes para el Ejerm{:lo 2025” (documento que _
se anexa) : :

Por los fundamentos antes expresados, tengo a bien solicitar a cada uno de ustedes
como titulares, la aplicacion de la encuesta en comento a todo el personal a su digno
cargo y al finalizar la aplicacion deberan remitir al Departamento de Personal y Métodos
en paquetes por érgano admmlstratlvo las encuestas debldamente reqwsﬂadas a mas
tardar el 30 de septfembre del presente afio.

Esperando contar con la part|C|paC|on de cada uno de UStedes les reitero mi atenta y
distinguida consideracion.
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Cuestionario

Es importante contestar correctamente, por lo que, solicitamos lea cada una de las
siguientes preguntas y marque con una X la opcidén que corresponda, sus respuestas
permitiran determinar ante la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el nivel de conocimiento de
los instrumentos que rigen el actuar del servicio publico.

No. Preguntas CEPCI Respuesta

1 | ¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCl de la| Si No A veces
_Secretaria de Infraestructura, en caso de presentar una
queja o denuncia?

2 | ¢El actuar de las personas servidoras pubhcas de l[a| Si No A veces
Secretaria de Infraestructura, es de manera respetuosa y
cordial? .

3 | sLa actuaciéon del Comité de Ftica de la Secretaria de| Si No A veces

Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el
mismo trato a todas las personas servidoras publicas?

4 | iCrees que se ha sensibilizado al personal en materia de | Si No | Aveces
Ftica e Integridad Puablica a través de los medios de
comunicacion en la Secretaria de Infraestructura?

5 | ¢Se ha difundido las reglas de integridad, principios | Si No A veces
constitucionales y valores de acuerdo al Cédigo de
Conducta de la Secretaria para un correcto desempefio?

6 | ¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad Si No A veces
pUblica y conflicto de interes?

7 | ¢Conoce usted el Cédigo de Honestidad y Ettca de los| Si No A veces
Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas?

8 | ¢Conoce el Codigo de Conducta de esta Secretaria? Si Nao A veces

9 | (Haz consultado el apartado de Integridad Publica de la| Si No A veces
pagina oficial de la Secretaria? '

10 | ¢Conoces los principios que rigen el actuar de las| Si No A veces
personas servidoras piblicas? :

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.£ 29010
© Tel. (961} 61 8 75 50 Ext, 30024

¥ AT




<//%9\\> — INTEGRIDAD
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

La encuesta en comento fue aplicada del 24 al 30 de septiembre del 2025, el cual const6 de
10 preguntas, en base al conteo realizado 456 personas servidoras publicas realizaron la
encuesta equivalente a un 81%, esto significa que 104 personas no la realizaron en
porcentaje es el 19%, entendiéndose que el total de los trabajadores que conformamos

esta Secretaria es de 560.

Total de Personas Servidoras Publicas que
realizaron la Encuesta

mSsl

MNO
1. éConoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCI
de la Secretaria de Infraestructura, en caso de
presentar una queja o denuncia?
msl
HMNO
" AVECES
m NO REALIZARON LA ENCUESTA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P;
Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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2. éEl actuar de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Infraestructura, es de manera
respetuosa y cordial?

us
uNO

" A VECES

# NO REALIZARON LA ENCUESTA

3. éLa actuacion del Comité de Etica de la Secretaria
de Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo,
dandoles el mismo trato a todas las personas
servidoras publicas?

m S|

mNO
11 A VECES
# NO REALIZARON LA ENCUES
[}
UNIDAD ADMINISTRATIVA EE [AYA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29
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4. iCrees que se ha sensibilizado al personal en

materia de Etica e Integridad Publica a través de

los medios de comunicacion en la Secretaria de
Infraestructura?

ms|

HNO

" AVECES

m NO REALIZARON LA ENCUESTA

5. éSe ha difundido las reglas de integridad,
principios constitucionales y valores de acuerdo
al Cédigo de Conducta de la Secretaria para un

correcto desempeio?

mSsl
HNO ¥
I AVECES

™ NO REALIZARON LA ENCUESTA
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6. éSe les ha capacitado en temas de ética,
integridad publica y conflicto de interés?

msl
®NO

" A VECES

 NO REALIZARON LA ENCUESTA

7. éConoce usted el Cadigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas?

msl|
mNO
" AVECES

# NO REALIZARON LA ENCUES‘I§
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8. ¢ Conoce el Codigo de Conducta de esta
Secretaria?

msl

®NO

" AVECES

= NO REALIZARON LA ENCUESTA

9. éHaz consultado el apartado de Integridad
Publica de la pagina oficial de la Secretaria?

m S|

W NO

" AVECES
= NO REALIZARON LA ENCUES
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10. éConoces los principios que rigen el actuar
de las personas servidoras publicas?

m S|

mNO

“ AVECES

# NO REALIZARON LA ENCUESTA

Los resultados reflejados en las graficas, nos permite detectar el grado de conocimiento sobre
el desempeiio del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el que no se
percibe conductas contrarias al Cédigo de Conducta y Etica, Principios Constitucionales,
Reglas de Integridad, Valores, Anticorrupcion, Discriminacion y de Conflictos de Interés.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, solicita si alguno de los integrantes del CEPCI, desea hacer uso de la
palabra.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administraciéon y Finanzas

Presidenta del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a

los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro

asunto que tratar se da por concluida la presente sesién y siendo las 01:30 horas, del dia 26

de noviembre del 2025, por lo que se procedid a levantar el acta correspondiente, ante /A
idad para constangia legal, adjuntando lista de asistencia de

74

firmando o rubricando confo
los que en ella interviniero
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“2025, Afic de Rosaric Castellanos Figuerog.
<¢} Q\} %ECIBTE;%E?IRUCTM la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

$ ey nm——
e S |
R TSNS Circular No. S1/0010/2025.
S Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
@ p A . ' )
‘Eéi}?u RN A 27 de febrero del 2025
= DEPARTA}.;EP;{;?ODD%EERSONAL Asunto: Semana de la I\{E{ijer con Human ismo.

SUBSECRETARIAS, CCORDINACIONES,
UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Cada 8 de marzo, se conmemora el "Dia lnternamonal de Ia Mujer”, efemerlde que debe
Comprometernos con la construccion de un futuro mas justo e igua]ltano sin estereotipos, sin
desigualdades, sin violencia de género, es por ello que la Secretaria de Infraestructura, se
une a esta causa; en este contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servidoras piblicas, tengo a bien CONVOCAR a la “Semana de Ia Mujer con
Humanismo” del 03 al 07 de marzo del presente ano, describiéndose a continuacion las
actividades a realizarse:

Fecha Hora Actividad Especificaciones _ Lugaf
03 de 10:00 Firma del eInvitacién para todo el Lobby
marzo hrs Pronunciamiento | personal. - dela

“Cero Tolerancia |s Contaremos con la presencia| Secretaria
al Hostigamiento | de nuestra Secretaria e
Sexualy Acoso | jnvitados especiales.

Sexual en el
Ambito'Laboral”

04 de 10:00 Platica de o invitacion para- todo el Labby
marzo hrs _concientizacion | personal. de la
“‘Donacién de Secretaria
~ sangre” '
11:00 Platica inductiva s Invitacién para todo el| -  Lobby
hrs “Existiry no personal. - - dela
soltarse entre - Secretaria
techosy ‘
brechas”
05 de 08:30 ~Clase de s Invitacién para ' todo el |Estacionamiento
marzo | 2930 activacién fisica | personal.: colindate
hrs “Zumba” _ a giras
06 de 09:00 Cursos para e Invitacién' para todas las Lobby
marzo hrs elaborarvelas y | Mujeres de la Secretaria. de la
- ceramica eCada curso tendrd cupo Secretaria

limitado para 25 personas.
» Inscripciones en el Depto. de

s
-~ A
N
S b p; UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
[ TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
j/ Tel, {961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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: ,}il.ﬂ‘;s‘g?:%oﬁﬁﬁ SOBIERND L‘J[: Cheapas

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Circular No. SI/0010/2025.

Fecha Hora Actividad Especificaciones Lugar

07 de | 09:00a Mercadito «Invitacién para todas las Lobby

marzo | 19:00 “Emprendedoras | Mujeres Emprendedoras de de la
horas con Humanismo” | |la Secretaria. Secretaria

e Se podra comercializar y dar
a conocer sus productos sin
importar el giro.

s No se permitira que personas |-

externas a .la Secretaria

apoyen o vendan productos.

e Inscripciones en el Depto. de

Personal y Métodos.

Asi mismo, para todo el personal de esta Secretaria, durante toda la semana de 07:00 a
15:00 horas en el estacionamiento se ubicaran Unidades médicas méviles que brindaran
servicios de consultas, andlisis de laboratorio, odontologia, farmacia, radiologia,
densitometria y ultrasonido (optometria, electrocardiograma, pélvico y obsiétrico); por dia se
realizaran 65 consultas, primero pasaran a consulta para ser valorados ciinicamente y el
medico determinara qué servicio requiere, los turnos para ser atendidos seran conforme
vayan llegando, asi mismo como requisito presentar copia de la Credencial del INE.

Por las acciones antes sefialadas y para conmemorar a las Mujeres que nos antecedieron,
solicito a cada uno de ustedes que, duranfe toda Ja semana nos unamos portando un
listén, vestimenta o accesorio visible color morado y/o lila.

Para cualquier duda o aclaracion, comunicarse con la Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, al
Departamento de Personal y Métodos de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion
a la ext.30024

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
"y, SECRETARIA
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” e
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Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ ™ 12025.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 20 de junio del 2025

Asunto: Dia Naranja.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
~ COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
- EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y con el objetivo de
recordar la importancia de hacer conciencia saobre la violencia contra las mujeres y las
nifias en los ambitos politicos, sociales y econémicos, por ello esta Secretarla Se une a
conmemorar los 25 de cada mes para erradicar la violencia. :

_En esta teSItura; se realizara la dinamica denominada “Decora tu Oficina de
Naranja”, el dia 25 de junio del presente afio, actividad que consiste en iluminary
adornar con globos, carteles, material libre, efc.,, todos los drganos

- administrativos (Oficina de la C. Secretaria, Subsecretanas Coordinaciones,
Unidades, Dtrecc:ones y Delegac:ones) :

Es lmport_ante hacer hmcaple, la colaboracién de cada uno de los -6rganos
administrativos, toda vez que 'las actividades antes realizadas son acciones que
serviran para la evaluacion anual de esta Secretarla en los Ejes tematicos de Etica,
Perspectlva de Genero y No Dlscrlmlnamon -

-Slgu1end0 con eI movimiento de sensibilizacion, solicito a todas y todos hacer visible
el apoyo de esta Iucha por‘tando hston, vest:menta 0 accesorio ws;ble color
naranja. - S

Agradecemos su colaboracién y ponemos a disposicion para dudas o aclaraciones la
extension 30024 del Departamento de Personal y Métodos con Ia Ing. Alejandra
Castillejos Zambrano

Sin otro asunto en partlcular reitero mi cordlaf saludo

ATENTAM TE, = o
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y la Justicia de los Pueblos de Chiapas” .8
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Circular No. SUCAYF/DRHyo/d 9 /2025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 18 de julio del 2025

Asunto: Semana Cultural y Deportiva.

" OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

- Con el objetivo de atender los compromisos y acciones para transformar la Administracién
~Publica, esta Secretaria se une a promover y fortalecer actuaciones de Igualdad entre

mujeres Yy hombres, en ese. contexto, mediante la participacion colaborativa de todas las
personas servxdoras plblicas queé integran esta Dependencia, tengo a bien CONVOCAR a
la “Semana Cultural y Deportiva para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, del 21 al
24 dejuho del presente afio, con las actividades gue a continuacion se detalla: .

'Fecha‘, ~Hora | - Actividad Especificaciones Lugar '
21 de'| 10:00 | Platica denominada | [nvitacion para todo el personal. Lobby
“julio | hrs - }.:.."Relaciones v ). dela
- ‘| Humanas Positivas” ' | 'Secretaria
22 de | 09 hrs Activacion = e Invitacion para todo el personal. |Estacionamient
julio | o fisica . S L o colindate
: L : i a giras
S ““Curso para - |eInvitacién para todo el personal. Lobby
23de | 10:00 | - elaborarvelasde Cada curso tendra cupo - dela
julio | “hrs ~.soya aromaticas” limitado para 25 personas. Secretaria

e Inscripciones en el Depto. de
| Personal y Métodos.

e Mercadito - lelnvitacién para todas y todos | = Lobby
09:00 | denominado los -emprendedores de -[a' de la
a “Comercio Justo | Secretaria. - | Secretaria
15:00 para la Igualdad s Se podra comercializar y dar a
horas entre Mujeres y . | conocer - sus productos ~sin
Hombres” | importar el giro. R
24 de R e Inscripciones en el Depto. de
julio Personal y Métodos.
Encuentro Deportivo e Invitacion para todo el personal Vivero
09:00 {(futbol) | a conformar o  equipos
hrs participantes
e convocatoria publicada en los
checadores

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL, MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 25010
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"2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz vy la Justicia de los Pueblos de Chigpas”

Es importante hacer hincapié, de la colaboracién de cada uno de los érganos
administrativos, toda vez, que las actividades antes realizadas son acciones que serviran
para la evaluacion anual de esta Secretaria, en los Ejes tematicos de Etica, Perspectiva de
Género y No Discriminacion.

Agradecemos su colaboracién y ponemos a disposicion para dudas o aclarac:ones la
extensuon 30024 Departamento de Personal y Métodos. B

Sin otro a_sunto en particular, reitero mi cordial saludo.
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Circular No. SI/CAyF/DRHyO/ b 12025,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
A 21 de octubre del 2025

Asunto. Buzén Electronico.

OFICINA DE LA C. SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACIONES, UNIDADES Y DIRECCIONES
EDIFICIO.

Me es grato dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo
comunicarles que, con fundamento en los Articulos 4, fraccion X'y Xl, 23, fraccion Vil y
45 de los Lineamientos para la integracion y Fun(:lonam[ento de los Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas
y con el objetivo de fortalecer un mecanismo para erradicar los actos indebidos dentro
de la administracién publica con acciones correctas, como la honestidad, valores,
responsabilidad y transparencia.

En esa tesitura es importante hacer del conocimiento a las personas servidoras
publicas que integran cada o6rgano administrativo de esta Secretaria, que existe un
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), el cual es un érgano
democraticamente integrado, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad, asi como de la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Chipas y al Cddigo de
Conducta.

Por lo anterior; el CEPCI pone a disposicidon un Buzdn Electronico para la Atencidn
de Quejas y Denuncias para las personas Servidoras Plblicas adscritas a esta
Dependencia, que se encuentra en el apartado de Integridad Publica de la pagina
Oficial de esta Secretaria, en el link https://www.seinfra.chiapas.gob.mx/integridad-

publica.php.
SECRETARIA
/&TENT»A@TE. - ( > DE !NFRAESTRUCTURA
{ ; ; ' ' Tﬁ%:j%l‘ GUGIE ﬁ%(z D‘L g:fbu AS
S NS A 71 00T 2005

cooRDmAcm DE ADKINISTRACION Y mem\s '

C.P. Laura ¥ yar
Coordmadora Vi Presréeg\tidei CEPCI @ ! Uv&@ /
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DEETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 28 de enero del 2025,
en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Infraestructura sito en la Unidad Administrativa Edificio A, Colonia Maya C.P. 29010; se levanta
el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Inicio de regisfro y pase de lista.

Verlficacion de Quédrum, e nicio de sesién

Lectura y aprobacidén del Orden del Dia

Presentacidn de los integranies del CEPCI

Palabras de Bienvenida por fa C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI
Entrega de Nombramientos a los Integrantes del CEPCI

Toma de Protesta de los Integrantes de| CEPC|

Presentacion y Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2024 del CEPCI
Firma del Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacién

Firma del Acuerdo de 1a Carta Compromiso

‘Presentacion y Aprobacién del Calendario de Sesiones

Presentacién y Aprobacion de las fechas de apertura del Buzédn de Quejas
Clausura

DO O BN —

— e | | =
WIN = O

INICIO DE LA SESION

1.- Inicio de registro y pase de lista.

Conflictos de Interés (CEPCI), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de
Administracién y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo,
Directora de Recursos Humanos y Organizacion y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa
Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico; L.A.E. Celso
Clemente Marquez, Director de Control y Evaluacion y Primer Propietario Temporal; Arq‘\
Tania Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del del Departamento de Evaluacién Presupuestal y
Segunda Propietaria Temporal; Ing. Alejandra Castiliejos Zambrano, Operativa y Tercera
Propietaria Temporal y Lic. Marco Antonio Martinez Diaz , Representant)/e! fgano Inter: ‘*

.
de Control, 0 permisos, 0 ausencias. Confidentes. B ?%f
~ L /}‘ ~

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
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Constituidos, 7 de 7 miembros, que integran el Comité de Efica y de Prevencion de /%
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2.- Verificaciéon de Quérum, e inicio de sesion

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion
y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, procede con el pase de lista.

Acto seguido, declara formalmente el quérum legal del CEPCI, por ende, instalada la Primera
Sesién Ordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal 2025.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion
y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, procede a la lectura del orden dei dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion
y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, solicita la aprobacién del orden del dia, por medio de
votaciéon econdmica.

Acto seguido se procede a tomar la votacién para la Aprobacién del "Orden del Dia". Votos a
Favor 7, votos en contra 0, absténciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Presentacion de los nuevos Integrantes del CEPCL.
La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, menciona que

de acuerdo al proceso de votacién, el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Inter’s
quedo conformado por las snguuentes personas servidoras publicas. ;

C.P. Laura Patricia Rojas Quintero. - Presidenta

C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo. - Secretaria ejecutiva

C.P. David Espinosa Osorio. - Secretario Técnico

L.A.E. Celso Clemente Marquez. - Primer Propietario Temporal

C.P. Natividad Esperanza Gallardo Ramos. - Suplente del Primer Propietario. \
Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez. - Segunda Propietaria Temporal

Lic. Octavio Solis Jiménez. - Suplente de la Segunda Propietaria

Ing. Alejandra Castillejos Zambrano. - Tercera Propietaria Temporal

L.A.E.T. Migue! Angel Abadia Ruiz. - Suplente de la Tercera Propietaria Temporal

Lic. Marco Antonio Martinez Diaz. - Representante del Organo Interno de Cog\g}, n
Lic. Gilberto Méndez Pérez. - Suplente del Representante S?I O rgano In Intafno éaj

Control. ¥
%

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE. A, COL. MAYA
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5.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCH

La C.R. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta
actuar de manera responsable garantizando la promocién de una cultura ética mediante el
compromiso de trabajar conforme a los principios constitucionales, vaiores de integridad que
rigen al servicio publico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision en [a
Dependencia.

6.- Entrega de Nombramientos a los nuevos Integrantes del CEPCI

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, da lectura al
Nombramiento de la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI.

Acto seguido la Presidenta del CEPCI hace entrega de los Nombramiento de los CC. C.P.
Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI; C.P. David Espinosa
Osorio, Secretario Técnico del CEPCI: L. A.E. Celso Clemente Marquez, Primer Propietario
Temporal del CEPCI; C.P. Natividad Esperanza Gallardo Ramos, Suplente del Primer
Propietario del CEPCI; Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez, Segunda Propietaria Temporal
del CEPCI; Lic. Octawo Solis Jiménez, Suplente de la Segunda Propietaria del CEPCI; ing.
Alejandra Castillejos Zambrano, Tercera Propietaria Temporal DEL CEPCI; LAE.T. Miguel
Angel Abadia Ruiz, Suplente de la Propietaria Temporal del CEPC!; Lic. Marco Antonio
Martinez Diaz, Representante del Organo Interno de Control del CEPCI; Lic. Gilberto Méndez
Pérez, Suplente de Representante del Organo Interno de Control del CEPCI.

7.- Toma de Protesta de los Integrantes del Comité de Etlca y de Prevencion de\
Conflictos de Interés. .

Acto seguido los nuevos integrantes del CEPCI toman protesta aceptando las atribuciones
que les conflere de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

8.- Presentacion y Aprobacion del Informe Anual 2024 del CEPCI.

En uso de la palabra la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, otorga la palabra a la Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Tercera Propietaria del
CEPCI, quien presentara al pleno del CEPCI, El Informe de Actividades 2024, que se
encuentra integrada de conformidad a la Guia para la elaboracién del Informe Anual dé,
Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de lay,

Administracién Pdblica del Estado de Chiapas, emitido por la Direiiin de Evolucion &

Patrimonial, Conflictos de Interés y Etica de la Secretaria Anticorrupcion y, Buen Gobierno, gl }

cual contiene los siguientes elementos: % % / , ;} ‘%/
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Los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de las
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los "Criterios y
Tableros de Control 2024, para la Evaluacion Integral de los CEPCI", y conforme a los 5 gjes
tematicos correspondiente a las actividades de desempefo:

Capacitacion o Sensibilizacion.
Difusién o Divulgacién.

Mejora de procesos.

Atencién de Denuncias.

Actividades de gestion y colaboracion.

GRwRn=

Acto seguido la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI,
procede a tomar la votacién para la Aprobacién del informe Anual de Actividades 2024 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Votos a Favor 7, votos en contra O,
abstenciones O, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

9.- Firma del Acuerdo de Confidencialidad del Manejo de la Informacion a los nuevos
integrantes del CEPCI.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, hace entrega
para lectura y firma dei “Acuerdo de Confidencialidad dei Manejo de la Informacion” a los
nuevos integrantes del CEPCI, donde se comprometen a dotar de certeza y seguridad a
cualquier persona en el ejercicio de sus derechos en la presentacién de alguna queja y/o
denuncia de la informacién que proporcionen a los miembros e invitados del CEPCI, ya sea
de forma oral, gréfica o escrita en cualquier tipo de documento, puntualizando que, de no
cumplir, se les aplicara las sanciones a las que se hagan acreedores, de acuerdo con |
normatividad vigente.

10.- Firma de la Carta Compromiso a los nuevos integrantes del CEPCI.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, entrega para
lectura y firma de ia “Carta Compromiso” a los nuevos integrantes del CEPCI, donde se
comprometen a conducir con estricto apego las obligaciones y atribuciones, conforme al
marco establecido en el Codigo de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta de la Secretaria

y los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de _ -
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, asi
como los protocolos especializados o nermatividad vinculada en la materia.

N
11.- Presentacién y Aprobacion del Calendario de Sesiones. /( \)<

Con fundamento en el articulo 28 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento X
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Admiialstrg,g;ion Publi

del Estado de Chiapas. ey /zy /%%
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El CEPC| debera celebrar al menos 4 sesiones ordinarias al afio y las sesiones
extraordinarias se llevaran a cabo cuando por asuntos de la materia se requiera, por lo que se
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propone el siguiente calendario:

j, INTEGRIDAD
l PUBLICA

Enero Febrero Marzo Abril
28/01/25 19/03/25
Mayo Junio Julio Agosto
25/06/25
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
26/11/25

Acto seguido, la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y
Organizacién y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, consulta a los presentes si desean hacer uso
de la voz y si desean agregar un comentario 0 sugerencias; al estar todos conformes,
procedié a solicitar aprobacién del calendario de sesiones del CEPCi por medio de votacion

econdmica.

Acto seguido procede a tomar la votacién para la aprobacién del calendario de sesiones del
CEPCI, Votos a Favor 7, votos en conira 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR

UNANIMIDAD.

12.- Presentacion y Aprobacién de las fechas de apertura del Buzon de Quejas.

Con fundamento al Titulo V, de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los —~
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Pblica del
Estado de Chiapas, la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva,
presenta ante el pleno del CEPCI, la propuesta de las fechas de apertura del Buzon de

Denuncia, que se calendarizara de la siguiente manera:

Mes Fecha de Apertura
Enero 15y 31
Febrero 17y 28
Marzo 17 y 31
Abril 15y 30
Mayo 15y 30
Junio 16y 30
Julio 15y 31
Agosto 16y 29
Septiembre 15y 30
QOctubre 15y 31
Noviembre 17y 28
Diciembre 15y 31

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 28010
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Acto seguido, la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y
Organizacién y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, consulta a los presentes si desean hacer uso
de la voz y si desean agregar un comentario o sugerencia; al estar todos conformes, procedio
a solicitar aprobacién de las fechas de apertura del Buzon de Quejas por medio de votacion
economica.

Acto seguido procede a tomar la votacion para la aprobacién las fechas de apertura del
Buzdn de Quejas, Votos a Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

13.- Clausura.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Aifonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion
y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, informa a la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero,
Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta del CEPCI, que ha sido agotado el
orden del dia, por lo que, la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, manifiesta a los integrantes
del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés: no habiendo otro asunto que |
tratar se da por concluida la presente sesidn y declarandose como validos los acuerdos aquyi
tomados y siendo las 01:30 horas, del dla 28 de enero del 2025, por lo que se procedid;

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext, 30024
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMIT'E DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia 01 de abril del
2025, en la Sala de Juntas de ia Coordinaciéon de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A, Colonia Maya
C.P. 29010; se levanta el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Inicio de registro y pase de lista

Verificacion de Quérum, e inicio de sesidn

Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI
Acuerdo por el cual se difiere la sesidn de fecha 21 de marzo del 2025

Presentacién y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025 del CEPCI

Clausura

NI O B (OO [N |

INICIO DE LA SESION

1.- Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros, que integran el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de
Administracidn y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadaiupe Morales Alfonzo,
Directora de Recursos Humanos y Organizacion y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa
Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico; L.A.E. Celso
Clemente Marquez, Director de Control y Evaluacion y Primer Propietario Temporal; Arg.
Tania Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del del Departamento de Evaluacion Presupuestal y
Segunda Propietaria Temporal; Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera )
Propietaria Temporal y Lic. Marco Antonio Martinez Diaz , Representante del Organo Interno ,%/
de Control, 0 permisos, 0 ausencias. Confidentes. //f g
v

2.- Verificacion de Quérum, e inicio de sesion

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordingdora de Administracion y Finan‘\s y
Presidenta del CEPCI, procede con el pase de Eistaj.Z/ \Y .
\

UNIDAD ADMINWSTRATIIA EDIF, A, COL. MAYA
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Acto seguido, declara formalmente el quérum legal del CEPCI, por ende, instalada Ila
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal 2025.

3.- Lectura y aprobacion def Orden del Dia.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, solicita [a aprobacién del orden del dia, por medio de votacion
econémica.

Acto seguido se procede a tomar la votacion para la Aprobacién del "Orden del Dia". Votos a
Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCI.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta
actuar de manera responsable garantizando la promocion de una cultura ética mediante el
compromiso de trabajar conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que
rigen al servicio publico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision en la

Dependencia.

5.- Acuerdo por el cual se difiere la sesion de fecha 21 de marzo del 2025.

Siguiendo el orden del dia, La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de
Recursos Humanos y Organizacién y Secretaria Ejecutiva, da a conocer al pleno, las
circunstancias que impidieron realizar la sesion de fecha 21 de marzo del 2025, debidamente
calendarizada y aprobada por el CEPCI, mediante acta de fecha 28 de enero del 2025,
Primera Sesién Ordinaria; por Io antes expuesto se informa que este diferimiento se debi6 a
que se esperaba en el mes de marzo ia calificacion final de la evaluacidon desempefio de
todas las actividades establecidas en el Tablero de Control por la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y Organizacion
y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz o
agregar otra justificacién, al estar todos de acuerdo por los motivos y razones ‘del
incumplimiento al calgndario de sesiones, procedidé a solicitar la aprobacion por medio de
votacion econc’)min%/’E

oy

[

Tel. (961!61’1875/‘“0 Ext. 30024
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Acto seguido la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos Humanos y
Organizacion y Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la votacion para la Aprobacion del
Acuerdo por el cual se difiere la sesion de fecha 21 de marzo del 2025. Votos a Favor 7,
votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

6.- Presentacion y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025 del CEPCI.

En uso de la palabra la C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, otorga la palabra a la Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Tercera Propietaria del
CEPCI, quien presentara al pleno del CEPCI, El Programa Anual de Trabajo 2025, que se
encuentra integrada de conformidad a la Guia para la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, emitido por la Direccidn de Evolucion Patrimonial, Conflictos
de Interés y Etica de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el cual contiene los
siguientes elementos:

Las actividades desarrolladas para la Evaluacién del Cumplimiento son conforme a lo
establecido en los "Criterios y Tableros de Control 2025, para la Evaluacién Integral de los
CEPCI", y conforme a los 5 ejes tematicos correspondientes a las actividades de desempefio:

Capacitacion o Sensibilizacion.
Difusién o Divulgacion.

Mejora de procesos.

Atencion de Denuncias.

Actividades de gestion y colaboracién.

S

Acto seguido la C.P. Patricia Guadalupe Morales Aifonzo, Directora de Recursos Humanos y
Organizacién y Secretaria Ejecutiva del CEPCI, procede a tomar la vofacion para la
Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. Votos a Favor 7, votos en contra O, abstenciones O, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD.

7.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; no habiendo otro
asunto que tratar se da por concluida la presente sesion y declardndose como vélidos los
acuerdos aquf tomados y siendo las 01:30 horas, del dia 01 de abril del 2025, por lo que se
procedié a levantar el acta correspondiente, ante firmando o rubricando conformidad Rara
constancia legal, adjuntando lista de asistencia de los gque en ella intervinieron.

UNIDAD ADMINIS DIF. A, COL, MAYA
TUXTLA GUTIE/; CHIAPAS, C.P. 25010
Tel. (961) 61 £75 50 Ext. 30024
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITI:E DEETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 25 de junio
del 2025, en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A, Coloma Maya
C.P. 29010; se levanta el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Inicio de registro y pase de lista.

Verificacion de Quérum, e inicio de sesion.

Lectura y aprobacion del Orden def Dia.

Palabras de Bienvenida por |la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, presidenta del CEPCI.
Presentacion y Aprobacion de los Indicadores para evaluar el cumplzmlento de los
Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta.

Presentacion y Aprobacién de los Mecanismos para la aplicacion y cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta.

7 | Presentacién y Aprobacién del Diagrama de Protocolo de Atencion de Quejas o
Denuncias.

8 | Clausura,

Ot | [ WIN|—

[0

INICIO DE LA SESION
1.~ Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros, que integran el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de
Administracidn y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo,
Directora de Recursos Humanos y Organizacién y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa
Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico, L.A.E. Celso
Clemente Marquez, Director de Control y Evaluacion y Primer Propietario Temporal, Arqg.
Tania Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del dei Departamento de Evaluacion Presupuestal y
Segunda Propietaria Temporal; Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera
Propietaria Temporal y Lic. Marco Antonio Martinez Diaz, Representante del Organo Interno
de Control, 0 permisos, 0 ausencias. Confidentes. .

2.- Verificacion de Quérum, e inicio de sesion

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Fin S V.
Presidenta del CEPCI, procede con el pase de lista. @ >

f@) (o ﬂ}ﬂ
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Acto seguido, declara formalmente el quorum legal del CEPCI, por ende, instalada la
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal 2025.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

ta C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, solicita la aprobacion del orden del dia, por medio de votacion
econémica.

Acto seguido se procede a tomar la votacion para fa Aprobacion del "Orden del Dia". Votos a
Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCL.

ta C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta
actuar de manera responsable garantizando la promocién de una cultura ética mediante el
compromiso de trabajar conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que
rigen al servicio publico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas

disposiciones juridicas que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision en la-"

Dependencia.

5.- Presentacién y Aprobacién de los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta.

Se da a conocer al Pleno del CEPCI, que los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta, se realizé atendiendo a lo establecido en el Catalogo de
Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Codigo de Honestidad y Etica y el Codigo de
Conducta y para Evaluar el Desemperio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés en el cumplimiento de sus funciones, emitido por la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno, donde retomamos los indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Etica al interior de la Secretaria y el conocimiento del Cédigo de Conducta para todas
servidoras publicas que integran esta Dependencia, seleccionando los més apropiados para
valorar la actuacion en el Desempefio del CEPC!, en cumplimiento a su funciones, asi como
la percepcién de quienes integran el correspondiente Ente Plblico, respecto al cumplimiento
de los principios y valores del Cédigo de Etica, los indicadores incluidos en este documento
se estiman gque se atienda las principales actividades del CEPCI, toda vez que se egtablecen

indicadores de desempefto, que son la expresién cuantitativa-construida a partir d ariablesﬁ‘f;‘g

. o Sl 2 '
b ) A s
i‘% L/ f} UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE. A, COL. MAYA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel. (961} 61 8 75 50 Ext. 30024

I
N

P

2




SECRETARIA INTEGRIDAD

OF INFRAESTRUCTURA y
HUMAMISMOOUE o PUBLICA
TRANSFORMA o

cuantitativas y cualitativas, que proporciona un medio sencillo y para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejando los cambios vinculados con las
acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas vy
Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, solicita la aprobacién por medio de votacion econdmica.

Acto seguido La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y
Finanzas y Presidenta del CEPCI, procede a tomar la votacién para la Aprobacion de los
Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica y de
Conducta. Votos a Favor 7, votos en contra O, abstenciones O, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

6.- Presentacion y Aprobacion de los Mecanismos para la aplicacién y cumplimiento de
los C6digos de Honestidad y Etica y de Conducta.

Con fundamento en el articulo 4, fraccién V, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, se presenta ante el pleno del CEPCI, proyecto
de encuesta de percepcion para evaluar y verificar que las personas servidoras publicas que
integran la Secretaria de Infraestructura, rectifiquen sus conocimientos acerca del Marco
Normativo en materia de Etica, Perspectiva de Género y Prevencién de Conflictos de Interés,
asi como el CEPCI y los principios, valores y reglas de integridad que establece el Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta de la Secretaria, con el resultado de dicho cuestionario sabra el
CEPCI, la percepcién de las personas servidoras pliblicas sobre los temas que nos ocupa, de
acuerdo a lo siguiente:

a) Ef grado de cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y de Conducta;
b)EI grado de conocimiento de la existencia y atribuciones del CEPCI;

c) El grado de satisfaccion en el proceso de atencion y/o el tiempo que tomé el
CEPC! en determinar y concluir la denuncia, dirigido a personas que
presentaron una denuncia y/o queja ante el propio CEPCI.

Cuestionario
Es importante contestar correctamente, por lo que, solicitamos lea cada una de las
siguientes preguntas y marque con una X la opcién que corresponda, sus respuestas
permitiran determinar ante la Direccion de Evolucion Patrimonial, Confiicto de Int?és y Etica

dependiente de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, el nivel de cono imiento de
los instrumentos que rigen el actuar del servicio publico. v g =

///W%«i_,./ e

) @4
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No. Preguntas CEPCI Respuesta
1 | ¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCl de la | Si No A veces

Secretaria de Infraestructura, en caso de presentar una
gueja 0 denuncia?

2 | ¢,E! actuar de las personas servidoras publicas de la Si No A veces
Secretaria de Infraestructura, es de manera respetuosa y
cordial?

3 | ¢La actuacién del Comité de Etica de la Secretarfa de | Si No | Aveces

Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el
mismo trato a todas las personas servidoras publicas?

4 | ¢Crees que se ha sensibilizado al personal en materia de Si No | Aveces
Etica e Integridad Publica a través de los medios de
comunicacion en la Secretaria de Infraestructura?

5 |.Se ha difundido las reglas de integridad, principios | Si No A veces
constitucionales y valores de acuerdo al Coédigo de
Conducta de ia Secretaria para un correcto desempefio?

6 |¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad | Si No A veces
publica y conflicto de interés?

7 | ¢Conoce usted el Codigo de Honestidad y Etica de los | Si No A veces
Servidores Publicos del Gohierno del Estado de Chiapas?

8 |4 Conoce el Cédigo de Conducta de esta Secretaria? Si No A veces

9 | ¢Haz consultado el apartado de Integridad Publica de la | Si No A veces
pagina oficial de |la Secretaria?

10 | ;Conoces los principios que rigen el actuar de las| Si No A veces

personas servidoras publicas?

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, sohcata la aprobacidn por medio de votacién econdmica.

Acto seguido La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y
Finanzas y Presidenta del CEPCI, procede a tomar la votacion para la Aprobacion de los
Mecanismos la aplicacién y cumplimiento de los Cbdigos de Honestidad y Etica y de
Conducta. Votos a Favor 7, votos en contra O, abstenciones O, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

7.- Presentacion y Aprobacion del Diagrama de Protocolo de Atencion de Quejas o
Denuncias.

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prev ncién de Copflictos de |

f‘_m,.w ‘_‘h-""“ 7 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF, A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext. 30024

Con fundamento en el artfculo 88 y articuio 93, fraccion I, de los Lmeéjl;ntos para la
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Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, Codigo de Conducta de la SOP,
Protocolo de Actuacion de los Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion y Protocolo para la Prevencion, Atencibn y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se presenta ante el pleno del CEPCi el
dicho Diagrama. .

SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

INTEGRIDAD
PUBLICA

.- Los datos son protegidos . ..
~lcconformealoleyde oo
CLIProteccioh de Datos
‘Parsohales.en Posesién -
“de Sujetos Obligados - -

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, solicita la aprobacion por medio de votacion econdmica.

Finanzas y Presidenta del CEPCI, procede a tomar la votacion para la Aprobacion de j
Mecanismos la aplicacién y cumplimiento de los Cadigos de Honestidad y Efica y :
Conducta. Votos a Favor 7, votos en contra O, abstenciones O, SE APRUEBA POR |
UNANIMIDAD. z

Acto seguido La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién%ﬂ

Q.
RN

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIE. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.F. 29010
Tel. (961} 61 8 75 50 Ext. 30024
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8.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés; no habiendo otro
asunto que tratar se da por concluida la presente sesion y declarandose como validos los
acuerdos aqui tomados y siendo fas 01:30 horas, del dia 01 de abril del 2025, por o que se
procedid a levantar el acta correspondiente, ante firmando o rubricando co a_,. para
constancia legal, adjuntando lista de asistencia de ios que en ella intg ini T -

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 25010
Tel, (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 26 de
noviembre del 2025, en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A,
Colonia Maya C.P. 29010; se levanta el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Inicio de registro y pase de lista.

Verificacion de Quérum, e inicio de sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI.
Presentacion del Reporte estadistico de aplicacion de los mecanismos de verificacion
(“Encuesta de Percepcion con enfoque a los principios constitucionales, reglas de
integridad, valores, anticorrupcion, discriminacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el Ejercicio 2025”).

6 | Clausura.

G PiWwikh—

INICIO DE LA SESION

!

1.~ Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros, que integran el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de
Administracion y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, \
Directora de Recursos Humanos y Organizacién y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa

Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico; LA.E. Celso
Clemente Marquez, Director de Control y Evaluacién y Primer Propietario Temporal; Arg.

Tania Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del del Departamento de Evaluacion Presupuestal y

Segunda Propietaria Temporal; Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera X
Propietaria Temporal y Lic. Marco Antonio Martinez Diaz, Representante del Organo Intermo
de Control, 0 permisos, 0 ausencias. Confidentes. \x

2.- Verificacion de Qudrum, e inicio de sesion

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, procede con el pase de lista.

Acto seguido, declara formaimente el
Sesion Ordinaria del CEPCI de este ermmo Fiscal 2025

uérum legal del CEPCI, por ende, instalada fa Cuarta
P

[
3
g

UNIDAD ADMINFSTKTIVA EDIF. A, COLMAYA
TUXTLA GUTIERREZ, EHIAPAS, €. 29010
Tel, {961) 61 8 75 50 Ext. 30024 §
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3.- L.ectura y aprobacién del Orden del Dia.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, solicita la aprobacién del orden del dia, por medio de votacion
econdémica.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCI.

lLa C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta
actuar de manera responsable garantizando la promocién de una cuitura ética mediante el
compromiso de trabajar conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que
rigen al servicio publico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comisién en la
Dependencia.

5.- Presentacion del Reporte estadistico de aplicacién de los mecanismos de
verificacion (“Encuesta de Percepcion con enfoque a los principios constitucionales,
reglas de integridad, valores, anticorrupcion, discriminacion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para el Ejercicio 2025”).

Acto seguido se da a conocer al Pleno del CEPCI, que la encuesta realizada es un
instrumento disefiado para conocer la percepcion de las personas servidoras publicas de esta
Secretaria, sobre el actuar en base a los principios constitucionales, valores y reglas de
integridad, con el objetivo de lograr un ambiente de trabajo libre de corrupcion, violencia,
discriminacion y buscar transformaciones organizacionales alineadas con la mision y vision
de la institucién, aplicada a todo el personal activo de confianza y base de esta Secretaria.

%
%

Las preguntas de la encuesta nos permiten evaluar el cumplimiento del Codigo de Honestid
y Etica y el Cédigo de Conducta, atendiendo a lo establecido en los Criterios y Tableros dt
Control 2025,

Uy DMINEjS\"I'RATIVA EDIF. fg COL. MAYA
A GUTIERREZ; CHIAPAS,C:H 25010
Tel. 19611 61 8 75 50 Ext. 30024 |
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Cuestionario

Es importante contestar correctamente, por lo que, solicitamos lea cada una de las
siguientes preguntas y marque con una X la opcidon gue corresponda, sus respuestas
permitiran determinar ante la Direccién de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el nivel de conocimiento de

1 los instrumentos que rigen el actuar del servicio publico.

No. Preguntas CEPCI Respuesta

1 {¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCI de la| Si | No | A veces
Secretaria de Infraestructura, en caso de presentar una queja o
denuncia?

2 | ¢El actuar de las personas servidoras publicas de la Secretarfa | Si | No | A veces
de Infraestructura, es de manera respetuosa y cordial?

3 |¢La actuacion del Comité de Etica de la Secretaria de | Si | No | A veces
Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el
mismo trato a todas las personas servidoras publicas?

4 | ;Crees que se ha sensibilizado al personal en materia de Etica | Si | No | A veces
e Integridad Publica a través de los medios de comunicacion en
la Secretaria de Infraestructura?

5 |¢Se ha difundido las reglas de integridad, principios | Si | No | A veces
constitucionales y vaiores de acuerdo al Cédigo de Conducta de
la Secretaria para un correcto desempefio?

6 | :Se les ha capacitado en temas de ética, integridad piblica y | Si | No | A veces
conflicto de interés?

7 | ¢Conoce usted el Codigo de Honestidad y Etica de los| Sf | No | A veces
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas?

8 | ¢Conoce el Codigo de Conducta de esta Secretaria? Si | No | A veces

9 | ¢Haz consultado el apartado de Integridad Publica de la pagina | Si | No | A veces
oficial de la Secretaria?

10 | ¢Conoces los principios que rigen el actuar de las personas | Si | No
servidoras publicas? o

/V/

A veces%
o

UNIDAD ADMINJ\TRATNA EDIF. A COL. MAYA

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P 29010
Ted. (951) 61 875 50 Ext. 30024
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La encuesta en comento fue aplicada del 24 al 30 de septiembre del 2025, el cual consto de
10 preguntas, en base al conteo realizado 456 personas servidoras publicas realizaron la
encuesta equivalente a un 81%, esto significa que 104 personas no la realizaron en
porcentaje es el 19%, entendiéndose que el total de los trabajadores que conformamos

esta Secretaria es de 560.

Total de Personas Servidoras Publicas que
realizarén la Encuesta

LoEs o

L ENO

1. éConoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCI
de la Secretaria de Infraestructura, en caso de
presentar una queja o denuncia?

#NO
# AVECES

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF, 4, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.H-2901
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext, 30024
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2. ¢El actuar de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Infraestructura, es de manera
respetuosa y cordial?

8 NO
2 AVECES _
% NO REALIZARON LA ENCUESTA

3. éLa actuacion del Comité de Etica de la Secretaria
de Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo,
dandoles el mismo trato a todas las personas
servidoras publicas?

i AVECES

# NQ REALIZARON LA ENCUES

{ :
UNIDAD ADMINISTRATIVA EblF\ COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.E 28010
Tel. (951) 61 8 75 50 Ext. 30024
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4. ¢Crees que se ha sensibilizado al personal en
materia de Etica e Integridad Publica a través de
los medios de comunicacion en la Secretaria de
| Infraestructura?

# NO REALIZARON LA ENCUESTA

D 5. ¢Se ha difundido las reglas de integridad,
o ~principios constitucionales y valores de acuerdo
-~ al Codigo de Conducta de la Secretaria para un
correcto desempeiio?

=Sl | 3

s NO v

# A VECES

ST

UNIDAD ADMINISTRATIVA E{DEF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPﬁS; 90165
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6. éSe les ha capacitado en temas de ética,
integridad publica y conflicto de interés?

Sl
& NO

AVECES

 NO REALIZARON LA ENCUESTA .

7. éConoce usted el Cédigo de Honestidad y
* Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas?

UNIDAD ADMINISTRATIVA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS;
Tel. {961} 61 8 75 50 Ext. 30024
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8. ¢ Conoce el Cédigo de Conducta de esta
Secretaria?

SeShvn e sl
Seee v*@dﬁ”'./’ .

% Sl

#NO

AVECES

NO REALIZARON LA ENCUESTA

"9, ¢Haz consultado el apartado de Integridad
Publica de la pagina oficial de la Secretaria?

ENO

AVECES

# NO REALIZARON LA ENCUEST

/

UNIDAD ADMENISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29610
Tel. {961) 61 875 S0 Ext. 30024 |
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10. ¢ Conoces los principios que rigen el actuar
de las personas servidoras publicas?

# S|
#NO
o AVECES
 #NO REALIZARON LA ENCUESTA -

Los resultados reflejados en las graficas, nos permite detectar el grado de conocimiento sobre
el desemperio del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el que no se
percibe conductas contrarias al Coédigo de Conducta y Etica, Principios Constitucionales,
Reglas de Integridad, Valores, Anticorrupcién, Discriminacion y de Conflictos de Interés.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administraciéon y Finanzas y
Presidenta del CEPCI, consulta a ios presentes si el asunto ya fue lo suficientemente
discutido, por lo que, solicita si alguno de los integrantes del CEPCI, desea hacer uso de la
palabra.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones. §

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas
Presidenta del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro )
asunto que tratar se da por concluida la presente sesion y siendo las 01:30 horas, del dia 26 /{
de noviembre del 2025, por lo que se procedié a levantar el acta correspondiente, ante [~
firmando o rubricando con idad para constar@'a legal, adjuntando lista- de asistencia de |

.._los que en ella intervinieroy

T,

W

/ ;
UNIDAD ADMINISTRATIVA ED(_E A, CqL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 6.8, 29010
Tei. (961) 61 8 75 50 Ext, 30024 |
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA )
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 16 de julio del 2025,
en la Sala de Juntas de la Coordinaciéon de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A, Colonia Maya C.P. 29010; se
levanta el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Inicio de registro y pase de lista.

Verificacion de Qudrum, e inicio de sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia,

Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, presidenta del CEPCL.
Presentacion del Buzoén Elecirénico para la Atencion de Quejas y Denuncias del CEPCL /Ey

GolbIWINI=

Clausura.

INICIO DE LA SESION |

1.- Inicio de registro y pase de lista. E

Interés (CEPCI) ios CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y N
Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, Directora de Recursos %/
Humanos y Organizaciéon y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa Osorio, Jefe del
Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico; L.AE. Celso Clemente Marquez,
Director de Control y Evaluacién y Primer Propietario Temporal; Arg. Tania Viviana Jarquin
Jiménez, Jefa del Departamento de Evaluacion Presupuestal y Segunda Propietaria Temporal; Ing.
Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera Propietaria Temporal y Lic. Marco Antonio

Martinez Diaz, Representante del Organo Interno de Control, 0 permisos, 1 ausencia. Confidentes.

2.- Verificacion de Quérum, e inicio de sesion /%

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y Presidenta del
CEPCI, procede con el pase de lista.

Acto seguido, declara formalmente el quérum legal delfﬁ?ﬁ@l, por ende, instalada la Primer.
Sesion Extraordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal @25. 3

\ % — -
“1;\% ‘
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3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta del
CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron participaciones.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta del
CEPCI, solicita la aprobacién del orden del dia, por medio de votacién economica.

Acto seguido se procede a tomar la votacion para la Aprobacién del "Orden del Dia". Votos a Favor
8, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta det CEPCI.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta del
CEPCI, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta actuar de manera ff
responsable garantlzando la promocién de una cultura ética mediante el compromiso de trabajar wwé
conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que rigen al servicio plblico, g
conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se le ‘g
atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision en a Dependencia.

N/

.- Presentacion del Buzén Electronico para la Atencion de Quejas y Denuncias del CEPCI. \f )4
&
Con fundamento en los Articulos 4, fraccion X y XI, 23, fraccién VIl y 45 de los Lineamientos para | 7‘
la Integracién y Funcionamiento de los Comité de Eﬂca y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, Protocolo de Recepcioén y Atencién a Denuncias
presentadas al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y de conformidad a la
Evaluacion del Desempeno de los Criterios y Tablero de Control 2025; se da a conocer al Pleno del
CEPCI, la creacién del Buzén Electrénico para la Atencién de Quejas y Denuncias para~|;
personas Servidoras Publicas que conforma esta Dependencia: '

K_

E INTEGRIDAD
pUBLIC 2l {

UNIDAD ADMINISTRAFIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTL.A GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 29010
Tel. {961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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Parte 1.- Datos de la Denuncia

Nombre del presunto responsable contra quien se presenta la denuncia.

Puesto o cargo que desempefa. (Opcional}

Lugar de adscripcion. (Opcional)

il P

Nombre de la o el Jefe directo: (Opcional)

Parte 2.- Relato de los Hechos

Fecha de los hechos.

Lugar de los hechos.

el il b

Descripcion de los hechos.

Parte 3.- Datos de las Personas o Testigos que les Consten los Hechos
(Opcional)

Es servidor piblico: SilNo

Nombre del Testigo.

| Lugar de adscripcion.

BN

Datos del contacto (domicilio, teléfono o correo electrénico).

Nombre.

Parte 4.- Datos de Quien Presenta la Denuncia {Opcional) ;
/

Teléfono o extension.

Correo electronico.

Puesto o cargo que desempefia.

B W NI

Lugar de adscripcion.

“correspondiente, ante firmando o rubricando conformidad para cc:r;stancl% Iegal adjuntando lista 7

s

Cabe mencionar, que el Buzén Electrénico se encontrara en el apartado de Integridad Publica de
la pagina Oficial de esta Secretaria, en el link https://seinfra.chiapas.gob.mx/integridad-
publica.php.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidentadel
CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, para proceder ala
Aprobacion del Buzén Electrénico para la Atencién de Quejas y Denuncias en la proxima reunioni_ 4\
del CEPCI. ‘

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y Presidenta del
CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro asunto que tratar se da
por concluida la presente sesién y declarandose como vélidos los acuerdos aqui tomados y siendo .
las 01:00 horas, del dia 16 de julio del 2025, por fo que se procedié a levantar el acta

S Y
™ UNIDAD ASMINISTRATIVA EDIE, A COL'M
A TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P, 29010

Tel. (961) 61 875 50 Ext. 30024

de asistencia de los que en ella intervinieron.
F q g% /,/'//“\/ ﬁ‘%, 7 a
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/‘Aﬁt&ieguido, declara formalmente el quérum legal del CEE%‘;I\por ende, instalada la Segunda

SECRETARIA INTEGRIDAD
Z}QINFE?AESTRUCTURA p l] B L. B c A

HAIRICSEE  commonz cunns

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA SEGUNDA SES]QN EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 14:00 horas, del dia 03 de
septiembre del 2025, en la Sala de Juntas de la Coordinacion de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A,
Colonia Maya C.P. 28010; se levanta el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Inicio de registro y pase de lista.

Verificacion de Quérum, € inicio de sesién.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI.

G IWN =

Presentacién de las adecuaciones del Buzdn Electrénico para fa Atencidén de Quejas y
Denuncias del CEPCL.

Clausura.

o]

INICIO DE LA SESION
1.- Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos, 6 de 7 miembros, que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de
Administracion y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo,
Directora de Recursos Humanos y Organizacién y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa
Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico, Arg. Tania Viviana
Jarquin Jiménez, Jefa del Departamento de Evaluacién Presupuestal y Segunda Propietaria
Temporal; Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera Propietaria Temporal y Lic.
Marco Antonio Martinez Diaz, Representante del Organo Interno de Control, 0 permisos, 0
ausencia. Confidentes.

2.- Verificacion de Quoérum, e inicio de sesidén
La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y Presidenta

del CEPCI, procede con el pase de lista.

Sesié;% Extraordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal 2025

& /K/ .. B

e
UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, bl pAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P£9010
Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024¢
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3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consuita a [os presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y Presidenta
del CEPC], solicita la aprobacién del orden del dia, por medio de votacion econdémica.

Acto seguido se procede a tomar la votacidn para la Aprobacion del "Orden del Dia". Votos a
Favor 6, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCI.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracidon y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, agradece a ios presentes su asistencia, asi también se les exhorta actuar de
manera responsable garantizando la promocidn de una cultura ética mediante el compromiso
de trabajar conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que rigen at servicio
plblico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision en la Dependencia.

5.- Presentacion de las adecuaciones del Buzon Electronico para la Atencién de Quejas
y Denuncias del CEPCI.

Se da a conocer al Pleno del CEPCI, las modificaciones sugeridas por los Integrantes del
Comité en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 16 de julio del presente afo, del Buzén

Electronico para la Atencidén de Quejas y Denuncias, que se encontrard en el apartado de

servidoras publicas de esta Dependend/

//T'[t\e%idad Pdblica, de la pagina oficiat dS la Secretaria de Infraestructura, para las personas

e

e -

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF, A, COUM
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.B/298
Tel. {961) 61 8 75 50 Fxt, 30024 £/
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
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Asi mismo, el Buzén Electrénico de esta Dependencia contara con un apartado en donde se
reflejara las quejas o denuncias recibidas, para consultar el estatus de estas, que tendréa un
Usuario y Contraseiia, que permitira la atencién, seguimiento y conclusiéon de las mismas.
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La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, para
proceder a la Aprobacion del Buzon Electrénico para la Atencion de Quejas y Denuncias.

Derivado a lo expuesto, los integrantes del CEPCI nuevamente emitieron observaciones para
enriquecer el contenido del Sistema del Buzén Electrénico para la Atencién de Quejas y
Denuncias.

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro asunto que
tratar se da por concluida la presente sesion y declardndose como validos los acuerdos aqui
,tomados y siendo las 15:00 horas, del dia 03 de septiembre del 2025, por lo que se procedio
" a Ievantar el acta correspondiente, ante firmando o rubricando conformldad para constancia
legal xadjuntando lista de asistencia de los que en ella mtervmlerg;

e

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL3M
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P.
Tel. (961) 61 8 75 50 Ext. 30024
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE LA TERCERA SESIQN EXTRAORDINARIA .
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 13:00 horas, del dia 08 de octubre
del 2025, en la Sala de Juntas de la Coordinacién de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Infraestructura, sito en la Unidad Administrativa Edificio A, Colonia Maya
C.P. 29010; se levanta el Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Inicio de registro y pase de lista.

Verificacién de Quorum, e inicio de sesion.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del CEPCI.
Presentaciéon y aprobacién de las adecuaciones del Buzén Electronico para la Atencidn
de Quejas y Denuncias del CEPCI, emitidas por los integrantes del CEPCI.

Clausura.

A |WN =

[0)]

INICIO DE LA SESION

3

N\

1.- Inicio de registro y pase de lista. ._,_,,Mf'

Constituidos, 7 de 7 miembros, que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conﬂecto:si“ M
de Interés (CEPC!), los CC. C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de ' | ;,f
Administracién y Finanzas y Presidenta del CEPCI; C.P. Patricia Guadalupe Morales Alfonzo, [V
Directora de Recursos Humanos y Organizacion y Secretaria Ejecutiva; C.P. David Espinosa “”‘“\f\)
Osorio, Jefe del Departamento de Personal y Métodos y Secretario Técnico; L.A.E. Celso %/,
Clemente Marquez, Director de Control y Evaluacion y Primer Propietario Temporal;, Arg. Tania

Viviana Jarquin Jiménez, Jefa del Departamento de Evaluacion Presupuestal y Segunda ;
Propietaria Temporal; Ing. Alejandra Castillejos Zambrano, Operativa y Tercera Propietaria 5
Temporal y Lic. Marco Antonio Martinez Diagz, Representante del Organo Interno de Control 0 '
permisos, 0 ausencia. Confidentes. e.:}% ;\

2.- Verificacion de Quérum, e inicio de sesién )

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, procede con el pase de lista. /

Acto seguido, declara formalmente el quérum legal del CEPCI, por ende, mstalada la Tercera ‘E&
Sesion Extraordinaria del CEPCI de este Ejercicio Fiscal 2025, _

UNIDAD A?/ NISTRATIVA EDIF. A{COL MAYA
TUXTLX GUTIERREZ, CHIAPAS, CP 29010
Tel. [961) 61 8 75 50 Ext. 30024




: eErRETARIA INTEGRIDAD

DE INFRAESTRUCTURA '
HUMAKISMOQUE  "Z0h " !
TRANSFOR

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracion y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, procede a la lectura del orden del dia.

Acto seguido, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No existieron
participaciones.

lL.a C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, solicita la aprobacion del orden del dia, por medio de votacion econémica.

Acto seguido se procede a tomar la votacién para la Aprobacién del "Orden del Dia". Votos a
Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4.- Palabras de Bienvenida por la C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Presidenta del
CEPCI.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administraciony Finanzas y Presidenta -
del CEPC!, agradece a los presentes su asistencia, asi también se les exhorta actuar de
manera responsable garantizando la promocién de una cultura ética mediante el compromiso
de trabajar conforme a los principios constitucionales, valores de integridad que rigen al servicio !
publico, conduciéndonos conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones jundica@\
que se le atribuyen a nuestro empleo, cargo o comisién en la Dependencia.

H
g/
5.- Presentaciéon y aprobacién de las adecuaciones del Buzén Electrénico para la *
Atencién de Quejas y Denuncias del CEPCI, emitidas por los integrantes del CEPCI.. L/

Se da a conacer al Pleno del CEPCI, las modificaciones sugeridas por los Integrantes del
Comité presentadas en la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 03 de septiembre del
presente afo, del Buzdn Electrénico para la Atencion de Quejas y Denuncias, que se
encontrara en el apartado de Integridad Publica, de la pagina oficial de la Secretaria d\

Infraestructura, para las personas servidoras plblicas de esta Dependencia.

/ -
UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF, ﬂ{ COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHlAPAS,Q.PwZﬁUfIﬁ
Tel. {961) 51 8 75 50 Ext. 30024 i
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Las modificaciones realizadas en la plataforma del Buzdn Electronico de esta Dependencia
fueron las siguientes:

+ No. de Expediente por cada denuncia presentada
ID del folio

e Clasificacion del tipo de denuncia reflejado visible en la denuncia presentada como en
la lista de quejas y denuncias.

¢ Opcibn para concluir la denuncia

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administraciény Finanzas y Presidenta
del CEPCI, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo suficientemente discutido, para
proceder a la Aprobacion del Buzéon Electronico para la Atencion de Quejas y Denuncias.

Acto seguido se procede a tomar la votacién para del Buzén Electronico para la Atencién de
Quejas y Denuncias. Votos a Favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

6.- Clausura.

La C.P. Laura Patricia Rojas Quintero, Coordinadora de Administracién y Finanzas y Presidenta
del CEPCI, informa que ha sido agotado el orden del dia, por lo que, manifiesta a |os integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; no habiendo otro asunto que
tratar se da por concluida la presente sesion y declaréndose como validos los acuerdos aqui
tomados y siendo las 14:00 horas, del dia 08 de octubre del 2025, por lo que se procedig /
levantar el acta correspondiente, ante firmando o rubricando conformldd‘d para constancia leg:
adjuntando lista de as;stenma de los que en glla intervinieron. ' i /@f

UNIDAD ADMINISTRATIVA EDIF. A, COL. MAYA
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, C.P. 20010
Tel, {361) 61 8 75 50 Ext. 30024

.-/“'
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1.5, Nimero de personas servidoras plbficas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relaciona dos con élica,
m%egnddd pub% ca, conflictos de interés, ’zomsqam iento y acoso sexual U ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias,

& Nimero de personas ‘*é‘k‘\f%d&)?‘lfm pubhms gue acreditaron el curso de;
L _ CoPretoeolode’ ] : - Total
Mo da o Eheae IR Prevehcion atencidn | - g Cursos, Talleres yio
Conclugion 1 It : "»d g} | Conglicto de y sancién por Ofros CUrses, " Copaciiaciones :
BRI L ﬂ, egj_n é inferas {2y | Hostigamiento yio datleres, I 3 4. - Personas Bervidoras
o Biblica {1} DI ©| Acose Sexual {3y | conferencias o _ . Pritdicas
: ' ' seminarios {4} :
Enero
Febrero
Marzo X 100
Abril
Mayo X 1 13
Junio X 1 13 )
Jufio X X 7 74 !
Agosto X 1 13
Septiembre X 1 14
Octubre X 1 12
Noviembre
Diciembre X 1 ¥l §
N
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1.b. Numero de personas infegranies del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad plblica, conflictos de interés, hostigamiento v acoso sexual u otros temas que, sin desvincuiarse a

gichas materias.

rﬁ’wmm%‘m @% curso, taller, conferencia ¢ seminario de;

R R TSR PR TE Frotocolo de | Ofros cursos,
Nombres de la o del Infegrante - | Cargo snel Comité | %&ueva | Contlicto - Prevencion | . tallerss, RS
L del Comité de Etica R e A Etica e deo Interés - Atencidn y _n_@a’s#“amm:i&ﬁ G Total
- ROR Irfegridad R S Baneién - seminarios :
< Piblica | Hostigamierto yfo o
: el R Acoso Sexual
— . 3
CP Laura Patricia Rojas Presidente X X X
Quintero
C.P. Patricia Guadalupe o 3
Morales Alfonzo Secretaria Ejecutiva X X X
C.P. David Espinosa Osorio Secretario Técnhico X X X 3
. Primer Propletario 3
L.A.E. Ceiso Clemente Méarquez Temporal X X X
C.P . Natividad Esperanza Primer propietario X X % 3
Gallardo Ramos. Temporal Suplente
Arg. Tania Viviana Jarguin Segunda Propielaria 3
LT X X X
Jiménez Temporal
. . C Segundo Propietario 3
Lic. Octavio Solis Jiménez Temporal Suplente X X X
Ing. Alejandra Castillejos Tercera Propietaria 3
X X X
Zambrano Temporal
. . . Tercer Propietario 3
Lic. Miguel Angel Abadia Ruiz Temporal Suplente X X X
I["Dli(; ZMarco Antonio Martinez Representante del OIC X X X 3
Lic. Gilberto Méndez Pérez Suplente del OIC X
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2 2. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y élica publica, prevencion de conflictos de interés
y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta,

IMPRAESTRUCTILIRA

Naranja"

f. Acclones de maejorg : En gué consistié la mejora

1 Difusién de las atribuciones y actividades del | Mediante circular, se convoco a los Titulares de los Organos Administrativos

CEPCI. gue conforman esta Secretaria, asistir a la primera reunion de trabajo, con
la finalidad de informaries las atribuciones del CEPCY, asi también la
renovacion de los integrantes por motivo de la transicién que se estaba
suscitando en la Administracion Estatal.

2 | Difusién para la eleccion de los postulantes | Mediante circular, se convoco a todas las personas servidoras publicas a
del CEPCL conocer los postulantes y emitir su voto para elegir a los que ocuparian el

cargo de Propietarios Temporales del CEPCI de nuestra Secretaria.

3 | Difusion de los Integrantes del CEPCI. Mediante circular, se dio a conocer los ganadores Propietarios Temporales

del CEPCI.

4 | Difusion del Pronunciamiento  Cero | Mediante circular, se difundié a las personas servidoras publicas a participar
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso | en la “Semana de la Mujer con Humanismo”, iniciando con la firma del
Sexual en el ambito l.aboral. Pronunciamiento. '

5 | Difusion de la Semana Cultural y Deportiva | Mediante circular, se difundio a las personas servidoras publicas que-
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres integran esta Secretaria, a participar en actividades para promover Yy

fortalecer actuaciones de igualdad de género entre Mujeres y Hombres.

6 | Difusion del 08 de cada mes como “Dia Estatal | Mediante circular, se difundié a las personas servidoras publicas gue
de la Mujer" integran esta Secretarfa, el “Dia Estatal de las Mujeres”, con el objetivo de

fortalecer la defensa y promocion de los derechos de las mujeres, asi como
la eliminacion de las violencias cometidas en su contra.

7 Difusion del 25 de cada mes como “Dia | Mediante circular, se difundié a las personas servidoras publicas que

integran esta Secretaria, este principio en el que se sustentan-una iniciativa
global impulsada por la ONU Mujeres para generar conciencia y actua

contra la violencia hacia mujeres y nifias, invitando a usar ropa o‘ﬁdistintiyosg;
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

naranjas para simbolizar un futuro libre de violencia, y promoviendo la
erradicacién de la violencia de genero.

Difusién de la “Encuesta de Percepcion con
enfoque a los principios constitucionales,
reglas de integridad, valores,
anticorrupcion, discriminacion y
funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés para el
Ejercicio 2025

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento de las personas
servidoras publicas integrantes de esta Secretaria, en materia de ética,
anticorrupcién, discriminacion y funcionamiento del CEPCI.

Difusién de la existencia del Buzon
Electronico para la Atencion de Quejas y
Denuncias.

Mediante circular, se difundié a las personas servidoras publicas que
integran esta Secretarfa, |a creacion dei Buzon Electronico para la
Atencién de Quejas y Denuncias, creado por el CEPCI, encargado de
implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de la
cultura de la integridad, asi como de Ia atencion de denuncias por
presuntas vulneraciones ai Codigo de Honestidad y Etica defas Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Chipas y'al Cédigo de
Conducta.

L
]
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3.a. Describir las acclones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo
de Etica y at Gédigo de Conducta,

Mo, Acciones de melora En gueé consistio la melora

Sin informacidn gue reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacion que reportar

a. Nimero de denuncias presentadas ante ef Comité de Etica, el motivo, el estatus v ef sentido de la determ muc}n de

cada una de eilas. TN
Principios, Valores o Regl asde | Estatusdeladenunciaal - o 00| Sedio vista sl Sepulmients o ls mgmg%er:mchﬁ?;
. ?ﬁmgwmd @fﬁsamammm S i de didlemabre de 2025 0 | S Tetal Grgano Interne S emibtida e
' - vulnerado ' ' Archivada 1 Encurso tonchdda | e Control -

Sln informacion que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacidn que reportar

4., Nirero de asuntos s%omc,ild@w & imum, st seguimiento vy, en su caso, congluidos por este medio.
M. " Descripeién del asunto 1o T Aceidn ugegmmmnm ' L Concluidos
Sin informacidn gue reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar ;
Sin informacion gue reportar '

R
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4.c. Nomero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento gue se e dio a
as mismas

iy, : R Recomendaciones ' ' HAeclon o sepulmients

Sin informaclén que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacion que reportar
Sin informacion que reportar
Sin Informacién que reportar

4.d. Ndmero ci@ pc‘*ﬂuor 195 c; ;damnau que memﬂ recibidas.
Ma, | : L peticiones cludadanas o Atentidn brindada
Sin informacidn que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacidn que reportar
Sin informacién que repartar
Sin informacion que reportar

4. 2. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principlo, valor o regla de integridad pres untamente
vulnerado, segin tipo (‘3%?3 remm@mﬁs}m@n y condicion de seguimiento.

Concluida ﬁmjmn %mﬁ éﬁia mw.m@m%mm . | Ce:m Mgu&m:m;{@ a Ve
Capacitacion o | : _  Total b !

ifusion CAmibas mwmamﬁ&man reftdn
Sensibilizacién Difu . -’%ﬁ-‘? . it da -

zﬁrmmm% Vais;}reﬁ o P‘ieg as de _
ﬁ%c—:gwﬁ&zﬁ presuniamente vu nwasﬁ@

Sin informacién gue reportar
Sin informacién gue reportar
Sin informacién gue reporiar
Sin informacion que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacién que reportar
Sin informacion gue reportar

Sin Infermacién que reportar /]
i
- %
257
\‘\.& d
D
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Falta
ralacionads con

. @E%g@

clas gue se nayan identificado como re

§os éticos.

Mescripoion del riesgo dico

Sin informacidn que reportar

Sin informacion que reportar

Sin informacién que reportar

Sin informacién que reportar

Sin informacién que reportar

8. a. Resullados generales de los
cumplimiento del Codigo de Fiicn.

sondeos de percepcién de las personas servidoras piblicas respecto al grado de-

i frctic ador de percepoidn Fotal, de Total, de Calificacion @é@ Ea
sobre e curmpliaients respuesias servidores ;@@m%ﬁ:‘aﬁzé@}\ﬁ"-=-~~m--m
(@) pisblicos afls* 100
encuestados )
(s} ' A
Principios Legalidad 520 93 e
Honradez 540 96 |
Lealtad 510 91
Imparcialidad 480 86
Eficiencia 420 75
Economia 535 96
Disciplina 449 560 80
Profesionalismo 4156 74
Objetividad 570 102
Transparencia 519 93 ;
Rendicion de cuentas 417 74 §
Competencia por mérito 429 77 s
Eficacia 416 74
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Integridad 539 36
Equidad 547 98
Tipo Indicador de percepeidn Total, de Tatad, de Cattfieacidn de o
sobre of cumpiimizpty yespuestas sarvidores porcepeidn
i) piblicos ah 00
snguestados
{ls}

Interés pablico 510 91

Valores Respeto 529 94
Respetoc de los Derechos 530 95
Humanos
Igualdad y no discriminacion 517 92
Equidad de género 498 89
Entorno Cultural y Ecoldgico 539 560 96
Cooperacion 500 89 ]
Liderazgo 547 98
Rendicién de cuentas 515 92
Verdad 489 87
Probidad 555 99
Racionalidad econdmica 472 P b 7

[ Promedio 92% ] il
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6. b. Resultados del sondeo de percepcidn de las personas servidoras pdblica respecto al conocimients de Codigo de

Conducta del Ente plblico.

Calificacién de i
respuesis Total, de Calificacidn
Preguntas i Bla B veres servidores wle b
pibklices percencidn
encussiados
¢Conoces a los Integrantes y Suplentes del CEPCI de Ia Secretaria 202 223 31 36
de Infraestructura, en caso de presentar una queja o denuncia?
¢El actuar de las personas servidoras publicas de la Secretaria de 306 32 118 55
Infraestructura, es de manera respetuosa y cordial?
¢la actuacion del Comité de FEtica de la Secretaria de| 266 73 117 48
Infraestructura, ha sido imparcial o equitativo, dandoles el mismo
trato a todas las personas servidoras piblicas?
¢ Crees que se ha sensibilizado a personal en materia de Eticae | 155 254 47 28
Integridad Plblica a través de los medios de comunicacion en la
Secretaria de Infraestructura? 560
(Se ha difundido las reglas de integridad, principios | 271 153 32 48
constitucionales y valores de acuerdo al Codigo de Conducta de Ia
Secretaria para un correcto desempefio?
¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad pablica y | 214 146 96 38
conflicto de interés? ]
& Conoce usted el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores | 266 162 28 48
Pablicos del Gobierno del Estado de Chiapas?
¢ Conoce el Cédigo de Conducta de esta Secretaria? 246 177 33 44
¢Has consultado el apartado de Integridad Publica de la pagina | 229 | 100 127 a1
oficial de la Secretaria?
.1 LConoces los principios que rigen el actuar de ias personas | 245 108 103 44 \l
servidoras publicas? :




7. & Describic las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para formentar |
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a integridad, al interior de fos

Ho. | Astividades que complementaron fa | - Tipe de acciones
' T eapacitacion de los servidores R R
e eiblicns R AR o : L : : : :
1 Protocolo para la Prevencién, Atencion y | En este nuevo Protocolo, se destaca la identificacion con mayor pracision de
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso | los procedimientos para la atencién, registro y resolucién de las denunclas
Sexual en esta materia.
2 25 de cada mes pinta tu oficina Con el fin de implementar acciones de sensibilizacion, se realizé la difusion
mediante circular una actividad denominada pinta tu oficina,
3 “Semana de la Mujer con Humanismo” Cada 8 de marzo, se conmemora el "Dia Internacional de I3 Mujer”,
efeméride que debe comprometemos con la construccion de un futuro mas
justo e igualitario, sin estereotipos, sin desigualdades, sin violencia de
género, es por ello que la Secretaria, se une a esta causa, mediante Ia L
participacion colaborativa de todas las personas servidoras ptiblicas Ww
4 “Semana Cultural y Deportiva para la Igualdad | Con el objetivo de atender los compromisos y acciones para transformar la
entre Mujeres y Hombres”, Administracion Pubiica, esta Secretaria se une a promover y fortalecer
actuaciones de lgualdad entre mujeres y hombres
5 Se diserio y creo el Buzon Electrénico para la | Con el objetivo de implementar acciones de mejora en el rubro de quejas y
Atencién de Quejas y Denuncias. denuncias de esta Secretaria se cre6 el Buzén Electrénico para la Atencion
de Quejas y Denuncias; para que todas las personas servidoras publicas f?;
puedan expresar libremente cualquier accién que vulnere a sig“personé! . ;Ei;
f /
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

8.a. Firmas de aprobacion del informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comité, gue participaron
en la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI celebrada el 28 de enero del 2096

Ne.| 0 rlindegrantes 1l Puesto v Cargo en el CEBCE O Flrmas
Coordinadora de Administracién y
Finanzas y Presidenta.
Directora de Recursos Humanos y :
2 | C.P. Patricia Guadaiupe Morales Alfonzo Organizacién y Secretaria N/
Ejecutiva.
Jefe del Depto. Personal vy
Métodos y Secretario Técnico.
Director de Control y Evaluacién y
Primer Propietario Temporal.
Jefa del Departamento de
Evaluacién Presupuestal y
Sectorial y Segunda Propietaria
Temporal.
Analista y Tercera Propietaria
Temporal.
Representante
Interna.

1 | C.P. Laura Patricia Rojas Quintero

3 ! C.P. David Espinosa Osorio

4 | LAE. Celso Clemente Marquez

5 | Arg. Tania Viviana Jarquin Jiménez

6 | Ing. Alejandra Castillejos Zambrano

Lic. Roberto Rogue Lépez




